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Les métiers de la formation
professionnelle
en Nouvelle-Aqguitaine

Enseignement technique et professionnel, enseignement supérieur,
formation initiale et continue




Deo métiers utileo pour accompagnar leo parcours Q

Les professionnels de la formation concoivent, animent et accompagnent les apprentissages

tout au long de la vie.

lls interviennent auprées de publics variés : éleves et étudiants, salariés, non salariés,
demandeurs d’emploi ou personnes en reconversion, en lien avec les enjeux d’orientation et

de constfruction des parcours fout au long de la vie.

Au-deld de la transmission de savoirs, ces professionnels jouent un réle clé dans le
développement des compétences, I'acces & I'emploi et les évolutions professionnelles.

Deo Pro@zooionnzlo axercant
dand deo domaines varido

Formation contfinue d'adultes - Enseignement
- Accompagnement des parcours et de
I'insertion - Conseil et accompagnement...

Leo métiers exercéo

» Formateur(trice) : anime des formations
en adaptant ses méthodes aux publics.

» Coordinateur(irice) pédagogique :
organise les parcours et coordonne les
interventions.

Ingénieur(e) pédagogique : concoit,
organise des formations adaptées
aux apprenants, intégrant des outils
numeériques et I'lA.

Conseiller (ére) en formation : analyse les
besoins et accompagne les projets de
formation.

Psychologue de I'orientation scolaire et
professionnelle

» Conseiller(ére) en Evolution
Professionnelle (CEP)

... Et des métiers support, des spécialistes
data...

Lo oovigz-vous ?

Devenir formateur(trice) : transformer
un savoir-faire en savoir fransmettre |

Beaucoup ont exercé un autre métier
auparavant | Ces personnes transmettent
leur expérience concrete, souvent aprés une
premiére carriere professionnelle.

Leo conditiono dexercice

Des métiers d'enseignant(e) et de
formateur(irice) alternant animation,
préparation, évaluation et suivi

Des formats de travail variés : présentiel, a
distance ou hybride

Des statuts multiples : salarié, indépendant
ou prestataire, avec la possibilité de les
cumuler

Des débuts souvent en contrats courts, avec
une stabilisation progressive envisageable
avec |'expérience

i

Q0 sexercent ceo métiers ?

Ces métiers s’exercent dans des environne-
ments trés variés.

» Organismes de formation : privés, asso-
ciatifs ou publics, la plupart de petite
taille

Etablissements scolaires et supérieurs :
CFA, lycées techniques et profession-
nels, universités

Structures d’accompagnement
socio-professionnel (insertion, orienta-
tion...)

Entreprises : services de
formation inferne




Salaire net menouel
inciicati@ (mogm)*

Début de parcours :
1 700 & 1 900 € nets / mois (ETP)

Profil intermédiaire :
1 900 a 2 500 € nets / mois (ETP)

Profil expérimenté :
3000 € nets et + / mois (ETP)

Ces informations sont toujours a considérer avec
précaution. Il s’agit d'une moyenne sur I'ensemble
des personnes exercant ces métiers. A titre indicatif,
le SMIC & temps complet est & 1 443 € net.

Par ailleurs, les salaires varient selon le niveau de
quadlification, I'expérience, les responsabilités, le
statut, la taille d’entreprise.

Qui exerce ceo métiers ?

Ce sont souvent des professionnels
expérimentés, avec des parcours variés.

La plupart possedent un diplédme de niveau
supérieur et une majorité sont des femmes.

Un grand nombre d'entre eux choisissent le
statut d'indépendant pour travailler a leur
compte.

Evolutiono Pro@zooionmllzo leo Pluo @rz’c&umtzo

De nombreux professionnels entrent dans le secteur apres une premiere carriere.

La formation continue et/ou la VAE permettent de se spécialiser ou sécuriser son parcours.

Avec I'expérience, les parcours peuvent évoluer vers la coordination pédagogique, I'ingénierie
de formation, le conseil en évolution professionnelle, ou des spécialisations liées au numérique, a

I'inclusion ou a des publics spécifiques.

Rocrutement

Les métiers de la formation recrutent, mais les besoins sont souvent liés a des projets ou

a des financements spécifiques.
Les employeurs recherchent notamment :

» descompétences pédagogiques

» une maitrise des outils numériques et de I'intelligence artificielle

» une bonne connaissance des dispositifs de formation

Les enseignant(e)s et formateur(trice)s alliant expertise métier et compétences pédagogiques
sont particulierement recherchés. Les profils commerciaux, tels que les conseiller(ére)s en

formation, sont €galement trés prisés.




Leo compz’tmczo recherchées

» Pédagogie et animation * Analyse des besoins ¢ Accompagnement de publics variés

* Maitrise des outils numériques et de I'lA » Connaissance des dispositifs de formation ¢ Organisation,
autonomie et communication

N, @ormzr aux métiers de la @ormation

Les métiers de la formation sont accessibles par différents parcours :

Etudes aprés le bac ou en poursuite d'études : Licences/Masters en Sciences de I'Education,
Ingénierie Pédagogique ou Formation d'Adultes

Reconversion ou évolution professionnelle : Titres professionnels (Formateur(trice) Professionnel(le)
d'Adultes, Conseiller(ére) en Insertion Professionnelle..) ou formations courtes en pédagogie,
animation, digital learning...

Formation tout au long de la vie : certifications complémentaires, Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE)...

Les parcours, souvent progressifs, s'appuient a la fois sur les diplémes, I'expérience professionnelle et
la montée en compétences.

En Nouvelle-Aquitaine, plus de 170 organismes proposent des formations menant a ces métiers, sur
220 localisations environ.

ot demain ?

Les métiers de la formation continuent d'évoluer pour combiner transmission des savoirs et
accompagnement des parcours professionnels.

Les professionnels devront de plus en plus intégrer le numérique et I'intelligence arfificielle dans leurs
pratiques, tout en proposant des formations personnalisées, adaptées & des publics variés.

Erwie de vous orienter vers ceo métiers ?

» Téléchargez le Guide des métiers de la formation, réalisé par Cap Métiers

» Consultez le site Ici c'est ma place par AKTO, Opérateur de compétences de la branche des OF

» Explorez les formations disponibles via le moteur de recherche CMaFormation

Sources

Ce document a été élaboré a partir du Cahier de I'Observatoire des métiers de la formation en Nouvelle-Aquitaine CMonMétier
> Retrouvez les publications de ['Observatoire régional des métiers de la formation sur le site de Cap Métiers Suivez-nous !
> Consultez les travaux de ['Observatoire de la branche des organismes de formation d’AKTO

> Informez-vous sur les réalités des métiers Cap Métiers - Découverte des métiers 0 o @ .
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https://www.instagram.com/capmetiers/
https://fr.linkedin.com/company/cap-metiers
https://www.facebook.com/capmetiers/?locale=fr_FR
https://www.youtube.com/channel/UCK0glH67mqRNgDuAUEedx4w
https://pro.cap-metiers.fr/wp-content/uploads/2026/02/Cahiers-de-lObservatoire-Les-metiers-de-la-formation-en-Nouvelle-Aquitaine-Publication-Fevrier-2026.pdf
https://pro.cap-metiers.fr/observer-analyser/metiers-formation/
https://observatoire.akto.fr/statistique/organisme-de-formation/
https://www.cap-metiers.fr/decouvrez-les-metiers/
https://mon-metier-mon-territoire.fr/
https://pro.cap-metiers.fr/organismes-de-formation/les-metiers-de-la-formation-continue/
https://icicestmaplace.akto.fr/
https://www.cmaformation-na.fr/

