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Le numérique regroupe principalement les métiers liés à l'informatique et aux systèmes 
d'information (tout type de système). Les technologies numériques sont désormais présentes 
dans tous les secteurs : industrie, transports, énergies, télécommunications, aérospatial, 
construction, recherche et éducation, audiovisuel et médias, marketing et commerce, santé, 
pharmaceutique, finances, banque, assurances, conseil, administrations publiques, etc.

Ces technologies concernent à la fois la création de logiciels, la gestion de données, la 
cybersécurité, le cloud, et le développement de solutions numériques pour répondre aux 
besoins des organisations et des citoyens.

Définition

Le saviez-vous ?

Exemples de métiers

La Charente (Angoulême) est reconnue pour le jeu vidéo et l’image, la Gironde (Bordeaux)  
pour les start-ups et la data, la Vienne (Poitiers) pour la recherche et la formation avec le 

Pyrénées-Atlantiques (le Pays Basque, le Béarn) pour le numérique de pointe et les systèmes 

Des emplois numériques variés existent partout en Nouvelle-Aquitaine.

Etude et développement :
Développeur d’applications, de systèmes, 
plateformes ou solutions web , Spécialiste des 
données (analyse, statistiques), Designer d’interfaces 
et d’expériences utilisateur, Ingénieur Data, Ingénieur 
IA

Maintenance et support :
Administrateur systèmes et réseaux, de base de 
données, Technicien support informatique, Spécialiste 
cybersécurité

Exploitation / infrastructure
Responsable infrastructures, systèmes, réseaux et 
sécurité, Ingénieur Cloud et automatisation, Ingénieur 
en cybersécurité et protection des données

Conditions  de  travail
•	 Le numérique offre souvent du télétravail et des horaires flexibles.

•	 Les équipes sont collaboratives et mêlent profils techniques et créatifs, avec une forte 
dimension de communication et de coordination. 

•	 Le rythme peut être intense avec des délais serrés.

Ces conditions rendent les métiers du numérique ouverts et accessibles, tout en restant exigeants  
et évolutifs.

Management de projets et agilité
Chef de projet informatique et digital, 
Directeur de projet / Responsable de 
programme, Responsable de produit, 
Analyste de projet / Coordinateur de projet, 
Product owner

Commerce et relation client
Consultant en solutions numériques, Chef 
de produit, Chargé d’affaires, Commercial, 
Technico-commercial, Community 
manager / marketing digital

numérique, les Deux-Sèvres (Niort) pour la cybersécurité et les systèmes d’information, les

embarqués, la Haute-Vienne (Limoges) pour la cybersécurité post-quantique.



Salaire net mensuel  
indicatif

Qui exerce ces métiers ?  

Recrutement

Les niveaux de rémunération varient 
selon le métier, l’expérience, le niveau de 
qualification et le type d’entreprise

Il s’agit d’indications moyennes, à considérer 
avec précaution. À titre indicatif, le SMIC à temps 
complet est de 1 426 € net.

90 % de professionnels en CDI

94 % à temps complet

40 % ont un niveau Bac + 3 ou plus 

19 % de femmes dans les métiers du 
numérique

Chef de projet informatique :  3 457 €

Ingénieurs et cadres : 3 300 € à 4 200 €

Techniciens commerciaux : 2 400 € à 3 000 €

Techniciens : 2 200 € à 2 400 €

Où exerce-t-on ces métiers ? 

Près de 2 700 projets de recrutement par an 
dans les métiers du numérique en Nouvelle-Aquitaine

Les métiers du numérique s’exercent  dans 
des entreprises de toutes tailles (start-
ups, PME, grands groupes, Entreprises de 
Services Numérique (ESN), cabinets de 
conseil) ou en tant qu’indépendant, en 
interne ou en prestation pour des clients.

Ils interviennent dans l’ensemble des 
secteurs d’activité (industrie, banque-
assurance, commerce, santé, secteur 
public, transport-logistique, énergie, 
médias, éducation…) et sur tout le 
territoire régional. 

L’activité s’exerce principalement en  
bureau, avec des déplacements  
possibles selon les postes.

Les principaux secteurs employeurs
Conseil en systèmes et logiciels informatiques

Programmation informatique

Édition de logiciels applicatifs

Traitement de données, hébergement et activités connexes

Près de 46 000 
professionnels, soit 2 %
des emplois de la région

Métiers particulièrement recherchés : 

Ingénieurs et cadres d’étude, recherche et développement en informatique et 
télécom

Techniciens d’étude et de développement en informatique

Techniciens de production, d’exploitation, d’installation, et de maintenance, support 

Mais aussi dans tous les 
secteurs : Banque, assurance, 
recherche et éducation,...

source : France Travail - Enquête BMO 2025



Suivez-nous !

Les certifications menant aux métiers

En savoir plus
Source : Base Tous Salariés (BTS) 2022, INSEE, 2022,  BMO 2025, Ministère 
de l’Education Nationale et Ministère de l’Agriculture 2023 -2024

CMaFormationLes métiers du numérique Étude filière numérique Nouvelle‑Aquitaine
Cartographie des métiers du numérique CMonMétier

Les métiers du numérique de demain 

Compétences recherchées

Une offre de formation diversifiée
•	 qui couvre l’ensemble de la région, avec des formations du CAP au niveau ingénieur, le 

CAP constituant un premier niveau sans accès direct au métier
•	 accessible en voie scolaire, par l’apprentissage ou en formation continue, tout au long  

de la vie

CAMPUS DES MÉTIERS ET DES QUALIFICATIONS (CMQ)
L’État, la Région Nouvelle-Aquitaine et la Région académique portent le CMQ des 
qualifications d'excellence Numérique pour la formation professionnelle 4.0. 

Les nouvelles technologies occupent déjà une place centrale dans les métiers du numérique. 
L’intelligence artificielle accompagne les développeurs, les données guident les décisions et la 
cybersécurité devient incontournable. Ces évolutions transforment les pratiques professionnelles.

Le développement du numérique responsable ouvre également de nouvelles perspectives 
d’emploi, en conciliant innovation, performance et responsabilité sociale et environnementale.

Techniques / spécialisées : programmation, développement, analyse de données, Big Data, IA, 
cybersécurité, cloud, maintenance et support système.

Transversales / soft skills : socle numérique, autonomie, adaptation, apprentissage continu, 
communication, créativité, innovation, résolution de problèmes, gestion de projet, éthique 
numérique. Pour les postes techniques, tous les langages sont en anglais : l’anglais écrit est une 
obligation.

Savoir-être :

Un Bac général axé sur des 
matières scientifiques ou les Bacs 
technologiques spécifiques, 
sont  une première voie vers des 
prépas ou écoles d’ingénieur. 
Les BUT et les écoles d’ingénieurs 
figurent également parmi les 
formations proposées. 

Enseignement supérieur
•	 Licence mention Informatique
•	 Master mention Informatique
•	 Licence mention Mathématiques et 

informatique appliquées aux sciences 
humaines et sociales

Top 3 des diplômes préparés en région :

En voie scolaire
•	 Bac STI2D spécialité Systèmes d'information et numérique
•	 Bac pro Cybersécurité, informatique et réseaux, 

électronique
•	 BTS cybersécurité , informatique et réseaux, électronique 

option A informatique et réseaux

En apprentissage
•	 Expert(e) informatique en systèmes d’information - niveau 7
•	 BTS services informatiques aux organisation option A : 

solutions d’infrastructure, systèmes et réseaux
•	 Gestionnaire en maintenance et support informatique – 

niveau 5

 rigueur, esprit d’équipe, curiosité, persévérance.

https://www.instagram.com/capmetiers/
https://fr.linkedin.com/company/cap-metiers
https://www.facebook.com/capmetiers/?locale=fr_FR
https://www.youtube.com/channel/UCK0glH67mqRNgDuAUEedx4w
https://www.cmaformation-na.fr/
https://pro.cap-metiers.fr/observer-analyser/metiers-numerique/
https://www.calameo.com/read/0073996077e36dadd5b78
https://www.opiiec.fr/cartographie-des-metiers
https://mon-metier-mon-territoire.fr/
https://www.education.gouv.fr/les-campus-des-metiers-et-des-qualifications-de-nouvelle-aquitaine-9686



