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Les métiers les plus attractifs au regard des
formations y conduisant



L'observatoire de |'orientation

L' orientation est un processus complexe qui dure tout au long de la vie scolaire et professionnelle. Il est jalonné de plusieurs étapes qui permettent
de poursuivre dans une voie ou de se réorienter. Etant donné les mutations du monde du travail, marqué par une transformation de nombreux
métiers et un besoin accru de main d'oceuvre dans certains domaines, I'orientation et la formation sont au coeur des politiques publiques.

Cap Métiers, dans le cadre de sa mission d'OREF et d’agence régionale pour I'orientation, porte un observatoire des parcours d’orientation. Ce
dernier repose sur un systeme d'information stafistique dédié et sur une expertise quantitative et qualitative, afin d’'objectiver les parcours
d'orientation et d'éclairer les décisions sur cette thématique au niveau régional. Un Cahier de |'observatoire permettant de comprendre les
différentes étapes de I'orientation et d’identifier les volumes de personnes concernées par les différents dispositifs a été publié en 2022.

Ce nouveau Cahier de I'observatoire a pour objectif de valoriser les données actualisées qui avaient été mises a disposition dans la premiére
publication, en présentant d nouveau les dispositifs existants et les volumes de bénéficiaires ou de candidats. L'objectif est également d’avoir une
vue de I'affractivité des formations et, a travers elle, celle des métiers, pour chaque type de public et & un niveau global.



Méethodologie

Une étude de |'attractivité des formations menant aux différents métiers auprés de chaque famille de public a été réalisée dans un premier temps :
les éleves et étudiants, les alternants, les jeunes suivis par les Missions Locales, les chercheurs d’emploi et les salariés. Afin d’estimer I'attractivité des
métiers pour chaque public, les données fournies par nos partenaires ou disponibles en open data ont été compilées dans une base de données.
Certaines données étant disponibles au niveau de la certification visée ou du formacode, nomenclature permettant de décrire succinctement le
contenu d'une formation, un lien a été créé entre les formations et les métiers, afin de pouvoir agréger ces données. La nomenclature utilisée
concernant les métiers dans ce travail est la FAP en 21 modalités, qui permet d'avoir une vision assez fine de I'orientation.

Ensuite, des analyses factorielles ont été réalisées afin d’aboutir a la création de groupes de métiers (des métiers trés attractifs aux métiers peu ou
pas attractifs). Cette classification a été faite automatiquement et redressée manuellement afin de correspondre le mieux possible aux données
utilisées.

La réalisation de la classification pour chaque type de public a permis d'élaborer un indicateur global d’'atfractivité des formations conduisant a
chaque métier. Ainsi, pour un métier, I'attractivité constatée aupres de chaque public Iui a permis d'obtenir une note (entre 1 et 4), ce qui permet
de donner une note globale d'attractivité.

L'indicateur d’attractivité auprés de chaque public a été légérement pondéré afin de correspondre au mieux a la réalité. Ainsi, un métier trés
attractif pour les éléves et étudiants et des demandeurs d’emploi mais pas du tout aupres des autres publics aura un score plus élevé qu’'un métier
attractif pour les alternants et les jeunes suivis par les Missions Locales. Ceci est dU au fait que la scolarité et la recherche d’'emploi sont des situations
bien plus fréquentes que I'alternance et le fait d'étre suivi par une Mission Locale.

Ce calcul a ainsi permis de catégoriser les métiers en quatre classes : les métiers tres attractifs, les métiers globalement attractifs, les métiers trés
partiellement attractifs et les métiers pas ou trés peu attractifs.



Sources de données utilisees (1/2)

Source de données Fournisseur de données Publics concernés Année

Affelnet — Procédure d'orientation des éleves aprés les classes de 3éme et
de seconde

ParcourSup - Procédure d’orientation des éleves pour I'entrée dans les
formations post-bac

MonMaster — Procédure d'orientation des éleves pour I'entrée en Master

Constats de rentrée — Effectifs d’éléves en formation a larentrée

CMaFomation — Outil de mise enrelation des employeurs et des candidats
en recherche d'un contrat en alternance

DECA - Systeme d'information de la DARES sur les contrats d'apprentissage
débutés

Enquéte SIFA — Effectifs d’apprentis en formation au 31/12

CMonAlternance - Plateforme mettant en relation les candidats ¢ la
recherche d'un contrat d'altemance et les employeurs en recherche
d’altemants

E-milo — Systeme d'information des Missions Locales, regroupant des
informations sur les publics suivis et leur parcours

Candidatures aux formations du PRF

Entrées en formation financées par Pole Emploi!

Ministére de I'Education Nationale

Ministere de I'Enseignement Supérieur (open data)

Ministére de I'Enseignement Supérieur (open data)

Ministére de I'Education Nationale

Ministére de I' Agriculture

Ministére de I'Enseignement Supérieur (open datal)
Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

DREETS Nouvelle-Aquitaine

Ministére de I'Education Nationale

Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

Association Régionale des Missions Locales (ARML)

Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

France Travail

Eleves et étudiants
Eleves et étudiants
Eleves et étudiants
Alternants

Eleves et étudiants
Eleves et étudiants

Alternants

Alternants

Alternants

Jeunes suivis par les Missions Locales

Chercheurs d'emploi
Salariés

Chercheurs d’emploi

2023

2023

2023

2024

2023

2023
2024

2022

2023

2023



Sources de données utilisees (2/2)

Source de données Fournisseur de données Publics concernés Année

Les entretiens conseils réalisés dans le cadre de la Validation des Acquis de Points régionaux conseils sur la VAE Salariés

I'Expérience (VAE) Chercheurs d’emploi

Les dossiers déposés dans le cadre du dispositif « démission-reconversion » Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine Salariés 2023
Les dossiers déposés dans le cadre du Projet de Transition professionnel Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine Salariés 2023
(PTP)

Les dossiers déposés dans le cadre du Compte Personnel de Formation Cuaisse des Dépodts et Consignations (open data) Salariés 2023
(CPF)

MemOri — Outil de collecte de données sur les personnes renseignées par Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine Eleves et étudiants 2024
les conseillers de Cap Métiers et les ERIP Alternants

Jeunes suivis par les Mission Locales
Chercheurs d’emploi
Salariés



Vue globale de I'attractivité des métiers au regard

de I'attractivité des formations

Attractivité

Attractivite

Meéetier Attractivite globale Mfmdl,we Aftractivite jeunes suivis en chercheurs Mfmctl?”e
scolaire alternance o , salaries
Mission Locale d'emploi
Batiment Aftractif Plutot attractif Plutdt attractif Attractif Attractif Attractif
Gestion de I'entreprise Aftractif Plutot attractif Attractif Plutot attractif Attractif Attractif
Commerce, réeparation automobile |Afltractif Attractif Attractif Attractif Attractif Peu attractif
sante, social Aftractif Peu attractif Plutot attractit  Attractif Attractif Attractif
Industrie Plutot attractif Plutot attractif Plutat attractif Plutot attractif Attractif Plutot attractif
Transport, logistique Plutét attractif Peu attractif Pas attractif Attractif Attractif Attractif
Informatique, télecommunications  |Plutot attractif Peu attractif Plutot attractift Pas attractif Plutot attractif  Attractif
Hatellerie, restauration Plutot attractif Peu attractif Attractif Attractif Plutot attractift Pas attractif
Services aux personnes Plutét attractif Pas attractif Attractif Plutot attractif Plutdt attractif Attractif

Entretien, securité

Plutot attractif

Attractif

Pas attractif

Plutot attractif

Plutot attractif

Pas attractif

Administration publique

Peu aftractif

Peu attractif

Pas attractif

Pas attractif

Plutét attractif

Banque, assurance

Peu attractif

Peu attractif

Plutdt attractif

Pas attractif

Agriculture

Pas attractif

Pas attractif

Pas attractif

Peu attractif

Pas attractif

Peu attractif

Eecherche

Pas aftractif

Plutot attractif

Pas aftractif

Pas afftractif

Pas afftractif

Information, communication

Pas attractif

Peu attractif

Plutat attractif

Peu attractif

Pas attractif

Pas attractif

Enseignement

Pas aftractif

Pas attractif

Pas attractif

Pas attractif

Plutét attractif
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Des métiers tres attractifs tout au long de la vie

Quatre familles de métiers présentent des formations attractives & toutes les étapes de |'orientation : le Batiment, la Gestion de I'entreprise, le
Commerce, réparation automobile et |la Santé, social.

Toutes ces familles de métiers se démarquent par une trés forte attractivité auprés des chercheurs d’emploi, mais aussi aupres des alternants et des
jeunes suivis par les Missions Locales néo-aquitaines.

Concernant I'atftractivité au moment de |'orientation scolaire, c’est-a-dire apres la 3éme, le bac ou pour I'enfrée en Master, tous se révelent assez
fortement ou fortement atiractifs. On note toutefois une exception au niveau des métiers de la Santé, social, dont les formations sont trés attractives

surtout a partir du niveau baccalauréat.
Ces métiers se révelent par ailleurs tres attractifs €galement aupres des salariés, caractérisés par de nombreuses demandes de validation dans le

cadre d'une VAE et/ou financées dans le cadre du Projet de Transition Professionnelle. Les métiers du Commerce font ici figure d’exception, en
étant assez peu attractifs aupres de ce public.

B&timent Gestion de l'entreprise Commerce, réparation Santé, social
automobile

Scolaire Scolaire Scolaire
Scolaire

Salariés Alternance Salariés Alternance Salariés Alternance
Salariés Alternance
Jeunes Jeunes Jeunes suivis
Chercheu uivis en Chercheu suivis en eunes Chvercheg en Mission
d'emploi Mission d'emploi Mission Chercheurs ulvis en d'emploi Locale
Locale Locale d'emploi Mission

Locale

Note de lecture : Plus le sommet de cesradars est éloigné du centre et plus cela signifie que les formations conduisant au métier sont attractives pour le public
indiqué.

Par exemple, les formations menant aux métiers du Batiment sont plutét attractives pour les publics scolaire et alternant et sont tres attractives pour les jeunes
suivis par les Missions Locales, les chercheurs d’emploi et les salariés. 9



Des métiers globalement attractifs tout au long

de la vie, nofamment aupres des chercheurs
d’'emploi

Six familles de métiers sont attractives a la plupart des étapes de lorientation : I'Industrie, le Transport, logistique, |'Informatique,
télécommunications, I'Hotellerie, restauration, les Services aux personnes et |'Entretien, sécurité.

Toutes ces familles de métiers se démarquent par une forte attractivité auprés des chercheurs d’emploi et des jeunes suivis par les Missions Locales
(O I'exception des métiers de I'Informatique, télécommunications).

Pour le reste, I'aftractivité de ces métiers varie en fonction des publics. Les éleves et étudiants s’orientent fréquemment vers les formations menant
aux meétiers de I'Enfretien, sécurité et de I'Industrie. Les alternants visent souvent des certifications menant aux métiers de |'Industrie, de
I'Informatique, télécommunications, de I'Hbtellerie, restauration et des Services aux personnes. Enfin, les salariés visent fréquemment des formations
menant aux métiers de I'lndustrie, du Transport, logistique, de I'Informatique, télécommunications et des Services aux personnes.

Industrie Transport, logistique Informatique, Hotellerie, restauration Services aux personnes Entretien, securite
télécommunications
Scolaire Scolaire Scolaire Scolaire Scolaire
Scolaire
Salariés Alternance Salariés Alternance Salariés Alternance Salarié: Alternance Salariés Alternance
Salariés Alternance
Jeunes Jeunes eunes Jeunes Jeunes
Chercheu suivis en Chercheu Suivis en Jggnes Chercheurs uivis en Chercheurs suivis en Chercheurs Suivis en
d'emploi Mission d'emploi Mission Chercheurs suivis en d'emploi Mission d'emploi Mission d'emploi Mission
Locale Locale d'emploi Mission Locale Locale Locale
Locale

Les formations conduisant aux métiers du Transport et de la logistique sont peu atfractives en voie scolaire et pas attractives en alternance, mais elles sont fres
attractives pour les jeunes suivis par les Missions Locales, les chercheurs d’emploi et les salariés.
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Des métiers uniguement attractifs aupres de

certains publics

Deux familles de métiers ont des formations globalement peu attractives, mais avec des indices élevés aupres de certains publics : la Banque,
assurance et I’Administration publique.

Ainsi, les formations conduisant aux métiers de I'Administration publique sont plutdt attractives pour les Salariés, tandis que les alternant s’orientent
frequemment vers le domaine de la Banque, assurance. En revanche, les autres publics s'orientent rarement vers ces formations, a I'exception des

étudiants candidats en Master en voie scolaire.

Administration publique, Banque, assurance

droit
Scolaire
Scolaire
Salariés Alternance
Solariés 4 Alternance /\

Jeunes

Jeunes Chercheurs suivis en

Chercheurs suivis en d'emploi Mission

d'emploi Mission Locale

Locale

Les formations menant aux métiers de I' Administration publique sont uniquement attractives aupres des salariés et légerement aupres des éleves et étudiants. En
revanche, elles ne sont pas attractives pour les alternants ou les jeunes suivis par les Missions Locales. Ces métiers ne sont pas speécialement concemeés par les
formations a destination des chercheurs d’emploi, avec de tres faibles effectifs, ce qui explique qu'aucun sommet n’'est surle graphique pour ce public.

11



Des métiers peu attractifs, presque pour tous les

publics

Enfin, quatre familles de métiers présentent des formations peu attractives & toutes les étapes de |'orientation : I'Agriculture, |a Recherche,

I'Information, communication et |'Enseignement.

Ainsi, ces formations se révelent peu ou pas attractives pour la plupart des pubilics.
Toutefois, les formations menant aux métiers de la Recherche sont plutdt attractives aupres des étudiants, I'Information, communication aupres des

alternants et les métiers de I'Enseignement aupres des salariés en reconversion.

Agriculture Recherche InNformation, Enseignement
communication
Scolaire Scolaire Scolaire
Scolaire
Salariés Alternance Salariés Alternance Salariés Alternance

Q Salariés Alternance \—/
Jeunes Jeunes Jeunes
Chercheurs suivis en Chercheurs suivis en Jeunes Chercheurs suivis en
d'emploi Mission d'emploi Mission Chlerchegrs SUIVIS en d'emploi Mission
Locale Locale d'emploi Mission Locale

Locale

Les formations menant aux métiers de I' Agriculture sont peu attractives pour les salariés et les jeunes suivis par les Missions Locales et ne sont pas attractives pour
les alternants, les chercheurs d'emploi et les éleves et etudiants.

12
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L'orientation scolaire : dispositifs existants et

données disponibles (1/2)

Le processus d'orientation démarre des la fin du college.

La lere étape se déroule durant I'année de 3eme, au cours de laquelle les éleves et leur famille sont invités & prendre part a la procédure
Affelnet, afin d’'indiquer s'ils souhaitent poursuivre vers la voie générale et technologique et, dans le cas contraire, de formuler des voeux
d'orientation dans les classes de seconde professionnelle ou de 1ére année de CAP. Pour les éleves se dirigeant vers une classe de seconde, ils
doivent ensuite pour la plupart choisir une ou des spécialités de formation, qu’ils étudient dans la voie générale, la voie technologique ou la voie
professionnelle. Ces choix passent également par la procédure Affelnet.

A la fin des classes de lycée, et apres I'obtention du baccalauréat, les éleves ont la possibilité de démarrer un cursus d’études supérieures. Pour
cela, une grande partie des formations du supérieur sont répertoriées dans la plateforme ParcourSup, qui centralise les candidatures pour une
premiere année de formation du supérieur. Lors de la procédure 2023, en France, plus de 900 000 candidats ont émis des voeux sur les 23 000
formations présentes sur le territoire. Pres de 90 % des éleves ont recu au moins une proposition d'admission de la part d'un établissement de
formation. Parmi ces candidats ayant recu au moins une proposition, pres de quatre sur cing en acceptent une. A l'issue de cette procédure, les
trois quarts des étudiants se disent saftisfaits de leur affectation.

Pour les étudiants souhaitant ensuite poursuivre en Master, une procédure appelée MonMaster a également été mise en place en 2023. Cette
année-ld, au niveau national, plus de 200 000 candidats ont déposé au moins 1 veeu sur la plateforme, dont 66 % de femmes. 58 % ont été
affectés a une formation.

L'analyse des données générées par ces dispositifs permet de connaitre I'attractivité des formations professionnalisantes, et donc d’avoir une
approche de |I'attractivité des métiers pour les éléeves.

14



L'orientation scolaire : dispositifs existants et

données disponibles (2/2)

Les constats de rentrée permettant de connaitre les effectifs en formation dans les établissements universitaires, ainsi que dans ceux sous tutelle du
Ministere de I'Education Nationale et du Ministere de I'Agriculture ont également été utilisés dans cette analyses pour connditre le nombre
d'éleves et d'étudiants formés dans les certifications menant & chaque métier.

Par ailleurs, deux autres sources de données sont mobilisées afin de connaitre I'intérét des publics néo-aquitains pour les formations :

Les données générées par la fréequentation de I'outil CMaFormation. Cet outil est un moteur de recherche sur les formations mis &
disposition par Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, qui permet  chaque personne d’'avoir des renseignements sur les sessions de formation
disponibles en Nouvelle-Aquitaine, quelle que soit la voie de formation (formation initiale, altfernance ou formation professionnelle
continue). L'utilisation de ces données permet ainsi de connaitre I'intérét suscité par les formations. La principale limite de cette source
de données est qu’elle ne permet pas de distinguer la voie de formation des certifications recherchées par les utilisateurs.

Enfin, une source d'informations qui peut étre mobilisée par les publics scolaires et étudiants pour s’orienter est le recours aux conseillers
de Cap Métiers et des Espaces Régionaux d'Informations de Proximité (ERIP), afin de bénéficier d'un entretien ou d'un atelier. Au cours
de ces enftretiens, les publics accueillis peuvent demander des renseignements sur plusieurs sujets, et notamment sur I'offre de formation
existante ou sur les conditions d’exercice d'un métier en particulier. Les conseillers de ces structures sont invités a renseigner un oufil
permettant de connaitre les personnes renseignées et les besoins exprimés. En mobilisant ces données, il est ainsi possible de savoir sur
guels métiers et/ou formations les personnes renseignées, ayant un statut d’éleve ou d’'étudiant, souhaitent avoir des informations.

L'analyse de ces données permet de metire en avant I'aftractivité de certains métiers, la faible attractivité d’autres métiers et enfin une
attractivité de certains métiers qui concerne uniguement un niveau de formation visé.
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Synthese — L' orientation scolaire en

Nouvelle-Aquitaine

/ \ Attractivité des formations conduisant aux familles de métiers aupres des éléeves et
étudiants
Agriculture

Chiffres clés : Santé, social Batiment

Plus de 100 000 candidats Information, communication Indusftrie
issus des classes de 3eéme et
2nde pour 120 000 places en

formation lors de la
procédure Affelnet Entretien, sécurité Transport, logistique

715000 candidatures
enregistrées pour 53 000
placesrecensées dans le
cadre de la procédure
ParcourSup

Service aux personnes Gestion de I'entreprise

150 000 voeux formulés pour _
11 500 places en formation Hotellerie, restauration . Informatique.
. . télécommunications
en voie scolaire dans le
cadre de MonMaster

Commerce, réparation
automobile

K / Banque, assurance Administration publique

Recherche
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Le Commerce et |'Entretien, sécurité, des familles

de métiers attractives pour les éleves et
etudiants

Les formations du Commerce, réparation automobile et de I'Entretien, sécurité sont attractives auprés des éléves et étudiants.

Ainsi, ces métiers se caractérisent par une forte attractivité lors de la procédure Affelnet, avec un taux de pression proche ou supérieur a 100 %.
Toutefois, a I'issue de la procédure, peu des éleves affectés dans les formations menant & ces métiers I'avaient indiqué en ler voeu lors de la
procédure. Cela peut indiquer que les éléves sont retenus dans des formations en lien avec leur ler voeu, mais dans une formation différente ou
dispensée dans un autre établissement, en raison de la forte sélectivité. Cette part élevée peut conduire a unrisque accru de décrochage scolaire.
Lors de la procédure ParcourSup, le nombre de voeux par place est également proche ou supérieur a la moyenne, tout comme le taux d'affectation
aprés avoir été retenu par I'établissement de formation. Enfin, si les métiers de I'Entretien, sécurité ne sont pas concernés par la procédure
MonMaster, les formations du Commerce sont trés fortement demandées par les étudiants.

Concernant les métiers de I'Enfretien, sécurité, il est important de noter qu'il existe une forte disparité dans I'attractivité des formations. Ainsi, celles
menant aux métiers d'Agents d’entretien sont peu attractives lors des procédures Affelnet et ParcourSup, tandis que celles menant aux métiers de la
Sécurité sont tres attractives lors de ces procédures. Ainsi, durant la procédure Affelnet, le Bac pro Métiers de la sécurité et le CAP Agent de sécurité
affichent de tres forts taux de pression et de remplissage. A I'inverse, le Bac pro hygiene, propreté, stérilisation est peu demandé et seule la moitié des
places en formation sont remplies a I'issue de la procédure.

/ Exemple de I'attractivité des métiers du Commerce, réparation automobile : \

Une forte attractivité aprés le

- Un intérét conseéquent généré sur
baccalauréat : Une forte attractivité en master :

CMaFormation et dans la
demande d'informations :

Une forte attractivité aprés la
classe de 3eme, mais de

nombreux décgus : Veeux par place : 17,4 (12,4 en Veeux par place : 19,1 (13,2 en
moyenne) moyenne)

, ; \ - 8 % des requétes CMaFormation
Taux d'affectation aprés proposition : 18 Taux d’affectation aprés proposition : 32 9

Taux de pression : 98 % (87 % en concernent les métiers du Commerce,

moyenne)

% (17 % en moyenne) % (31 %.en moyenne)
Taux de remplissage : 85 % (75 % en Taux de remplissage : 81 % (78 % en
moyenne) moyenne)

souvent en vente ou en mécanique.
De nombreux publics scolaires et
étudiants renseignés par les ERIP et Cap
Métiers souhaitent des renseignements

sur les formations et les métiers du
Commerce. /
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Orientation choisie : 60 % (69 % en
moyenne)

BTS Management commercial opérationnel Master Management et commerce infernational

BTS Négociation et digitalisation de la relation Master Marketing, vente
client

Seconde pro métiers de la relation client

K CAP équipier polyvalent du commerce




Le Batiment, I'Industrie et la Gestion des

entreprises, des métiers assez attractifs pour les
eleves et étudiants

Les formations de I'Industrie, du Batiment, de la Gestion des entreprises et de la Recherche se révelent proches de la moyenne dans les indicateurs
de I'aftractivité des formations. Il est & noter que les trois premieres familles de métiers citées comptent de nombreux éleves et étudiants, ce qui
peut expliquer ces proximités avec les différentes moyennes.

Ainsi, ces métiers se caractérisent par une attractivité Iégerement plus élevée lors de la procédure Affelnet, avec un taux de pression compris entre
90 % et 95 %. A l'issue de la procédure, les éleves affectés avaient plus souvent indiqué leur formation en ler voeu, ce qui laisse penser qu'ils sont
plus souvent satisfaits de leur orientation.

Lors de la procédure ParcourSup, le nombre de veoeux par place est généralement proche de la moyenne, tandis que le taux de remplissage est
légerement supérieur a la moyenne. Ce constat est plus nuancé pour les métiers de la Gestion des entreprises, le DUT Gestion des entreprises et des
administrations : ressources humaines et le Dipldme de comptabilité et de gestion étant fortement demandés, tandis que peu de candidats
souhaitent s’orienter vers le BTS comptabilité et gestion, au regard du nombre de places en formation.

Lors de la procédure MonMaster, les formations menant & ces métiers sont généralement un peu moins demandées que la moyenne, mais le taux
d’'affectation aprés avoir été retenu par I'établissement est plus élevé. La encore, les formations menant aux métiers de la Gestion des entreprises
sortent du lot en étant plus demandées que la moyenne.

-

Une assez forte attractivité
apres la classe de 3eme :

Exemple de I'attractivité des métiers de I'Industrie : \
Une attractivité moyenne Une attractivité Iégérement en

aprés le baccalauréat : dessous de la moyenne en
master :

Un intérét conséquent généré sur
. CMaFormation :

Taux de pression : 95 % (87 % en
moyenne)
Orientation choisie : 71 % (69 %
en moyenne)

Taux de remplissage : 85 % (75 %
en moyenne)

Bac pro métiers de I'électricité et de ses
environnements connectés

Veoeux par place : 12,8 (12,4 en
moyenne)
Taux d’affectation aprés proposition :

Veoeux par place : 10,3 (13,2 en

16 % des requétes CMaFormation concernent les
moyenne)

métiers de I'Industrie, souvent pour une habilitation

16 % (17 % en moyenne)
Taux de remplissage : 77 % (75 % en
moyenne)

Taux d’affectation apres proposition :
32 % (33 % en moyenne)
Taux de remplissage : 78 % (78 % en
moyenne)

électrique.
Peu d'éleves et étudiants renseignés par les ERIP et Cap
Métiers demandent des renseignements sur les
formations et les métiers de I'Industrie.

BTS Analyses de biologie médicale
BTS Bioanalyses et contréles

Master Chimie
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Les métiers de I'Informatique et de I'Hotellerie,

restauration fortement attractifs apres la classe
de 3eme

Les formations menant aux métiers de I'Informatique, de I'Information, communication, de |I'Hotellerie, restauration et du Transport, logistique sont
tres attractives lorsque la formation est de niveau baccalauréat ou infra.

Ainsi, ces formations se caractérisent par un taux de pression et un taux de remplissage des formations bien supérieurs a la moyenne sur la
procédure Affelnet. Les éleves dans les formations dispensées au lycée menant a ces métiers sont assez peu nombreux, malgré le fort remplissage a
I"issue de la procédure. Il existe donc une forte demande en places de formation de la part des éleves, malgré de faibles capacités d’accueil.

En outre, durant la procédure ParcourSup, ces formations sont peu attractives, avec un faible nombre de candidatures par place en formation. En
revanche, lorsque les éléves sont sélectionnés par I'établissement de formation, ils acceptent plus fréquemment la proposition durant cette
procédure. Concernant les formations menant aux métiers de I'Informatique, les indicateurs globaux d'attractivité sont faibles lors de cette
procédure. Toutefois, le BTS cybersécurité, informatique et réseaux atftire de nombreux candidafts, surfout au regard du nombre de places en
formation et est trés fortement rempli.

Un constat assez similaire peut étre fait concernant la procédure MonMaster, 4 I'exception de la formation en Hbtellerie, restauration qui semble
attractive, bien que les effectifs soient relativement faibles.

/ Exemple de I'attractivité des métiers de I'Informatique, communication : \

Une moindre atfractivité Une attractivité plus faible
apres le baccalauréat : que la moyenne en master :

Une forte attractivité

aprés la classe de 3éme : Un faible intérét généré sur CMaFormation et

dans la demande d’'informations :

Veeux par place : 7,9 (12,4 en Veeux par place : 10,3 (13,2 en
moyenne) moyenne)

Taux de pression : 129 % (87 %
en moyenne)
Orientation choisie : 71 % (69 %

Seules 4 % desrequétes CMaFormation concernent les
métiers de I'Informatique, principalement en

Taux d'affectation aprés proposition Taux d'affectation aprés proposition
:19% (17 % en moyenne) :31 % (31 % en moyenne)
Taux de remplissage : 56 % (75 % en Taux de remplissage : 72 % (78 % en
moyenne) moyenne)

programmation web
Peu des éleves et étudiants renseignés par les ERIP et
Cap Métiers souhaitent des renseignements sur les
formations et les métiers de I'informatique /

en moyenne)
Remplissage des formations :
98 % (75 % en moyenne)

Licence informatique Master informatique

k Bac pro Systemes numériques
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L
Les métiers de la Santé, social et animation
fortement attractifs dans les formations du
SUpEérieur

Les formations menant aux métiers de la Santé, social et animation sont frés attractives, lorsque la formation est de niveau supérieur au
baccalauréat.

Ainsi, durant la procédure ParcourSup, ces formations sont fres attractives, avec un nombre important de candidatures par place en formation. En
revanche, lorsque les éleves sont sélectionnés par I'établissement, ils acceptent moins frequemment la proposition.

Une forte attractivité est aussi constatée durant la procédure MonMaster, avec beaucoup de candidatures par place et un fort taux d’affectation
apres que I'étudiant a été retenu par I'établissement de formation.

A l'inverse, ces formations se caractérisent par un taux de pression et un taux de remplissage des formations inférieurs a la moyenne sur la
procédure Affelnet, notamment en ce qui concerne les formations pour devenir Animateur socioculturel (les chiffres sont proches voire Iégerement
supérieurs A la moyenne concernant les aides-soignants et les professions sociales et paramédicales). Toutefois, la part des éleves affectés sur leur
ler voeu parmi les éleves affecté est plus importante que la moyenne dans ces formations.

Exemple de I'attractivité des métiers de la Santé, social, animation :

Une faible attractivité globale

apres la classe de 3éme : Une forte aftractivite Une attractivité plus forte
" 1% (6% apres le baccalauréat : que la moyenne en master Un fort intérét généré sur QMoFormoTion et
aux de pression : 71 % (87 % en dans la demande d’informations :

. : moygrme) Veeux par place : 24,2 (12,4 Veoeux par place : 18,1 (13,2 en
Orientation choisie : 777% (69 % en SOV g rioymme) | 17 % des requétes CMaFormation concernent les
: moyenne) : Taux dfgffeCTOT'on apres Taux d' affectation aprés métiers de la Santé, social, animation, souvent pour
Remplissage des formations : 63 % proposition : 13 % (17 % en proposition : 40 % (31 % en une formation d’Aide-soignant.
(75 % en moyenne) moyenne) moyenne) De nombreux éléves et étudiants renseignés par les
Taux de remplissage : 92 % (75 Taux de remplissage : 90 % (78 % ERIP et Cap Métiers souhaitent des renseignements

Des divergences d’aftractivité entre le Bac % en moyenne ] 2 .
pro Services aux personnes et animation dans Y ) en moyenne) sur les formations et les métiers de la Santé et du

les temitoires (19 % de taux de pression —21 % o ) S social.
de taux de remplissage) et le Bac pro Dlplome. o] Equ d mflrm:e'r. e
Accompagnement, soins et services d la BTS Economie sociale et familiale
personne (99 % de taux de pression)




Les métiers de la Banque, assurance et de

I’ Administration publique fortement attractifs
pour les étudiants de Master

Les formations menant aux métiers de la Banque, assurance et de |'’Administration publique, droit sont trés attractives au niveau Master.

Aucune formation menant & ces métiers n'est proposée durant la procédure Affelnet, le niveau minimum proposé étant le Bac + 2.

Durant la procédure ParcourSup, ces formations sont peu attractives, avec un nombre peu important de candidatures par place en formation. En
revanche, lorsque les éléves sont sélectionnés par I'établissement, ils acceptent un peu plus fréequemment la proposition. La Licence Droit est la
formation universitaire la plus suivie par les étudiants, comptant prées de 10 000 inscrits a la rentrée 2023, ce qui témoigne tout de méme d'une
certaine attractivité de cette formation. Le faible nombre de candidatures par place peut ainsi s'expliquer aussi en partie par le tres fort nombre de
places disponibles.

Une forte aftractivité est constatée durant la procédure MonMaster, avec beaucoup de candidatures par place et un taux de remplissage
légerement supérieur a la moyenne. Toutefois, le taux d'affectation d la suite d'une proposition de I'établissement de formation est inférieur a la
moyenne.

/ Exemple de I'attractivité des métiers de I'Administration publique, droit : \

Un faible intérét généré sur CMaFormation et
dans la demande d’informations :

Une attractivité plus forte que la moyenne en
master :

Une faible attractivité apres le baccalauréat,
mais un taux de remplissage important :

Moins de 1 % des requétes CMaFormation concernent

Veoeux par place : 7,8 (12,4 en moyenne)
les métiers de I' Administration publique souvent pour

Taux d'affectation apres proposition : 19 % (17 % en

Voeux par place : 16,9 (13,2 en moyenne)

Taux d'affectation aprées proposition : 28 % (31 % en
moyenne)
Taux de remplissage : 79 % (78 % en moyenne)

une formation dans le développement durable ou le

moyenne)
notariat

Taux de remplissage : 82 % (75 % en moyenne)

Peu d'éleves et étudiants renseignés par les ERIP et
Cap Métiers souhaitent des renseignements sur les
formations et les métiers de I' Administration publique /

Licence Droit
k Licence Administration économique et sociale

Master Droit pénal et sciences criminelles
Master Biodiversité, écologie et évolution

2]



L' Agriculture et les Services a la personne, des

metiers peu attractifs pour les éleves et etudiants

Les formations menant aux métiers de I'Agriculture et des Services a la personne se révélent peu attractifs pour les éleves et étudiants.
Ainsi, ces métiers se caractérisent par une faible attractivité lors de la procédure Affelnet, avec un taux de pression frés inférieur a la
moyenne. Toutefois, a l'issue de la procédure, les éleves affectés dans les formations menant & ces métiers I'avaient plus souvent indiqué
en ler veeu lors de la procédure. Ceci laisse donc penser que si ces formations sont peu attractives, les éleves accédant a ces formations
seront plus satisfaits de leur orientation. Ces formations sont marquées par un faible taux de remplissage a l'issue de la procédure.
Concernant les métiers des Services d la personne, nous observons toutefois des divergences selon les formations. Ainsi, celles menant aux
métiers de I'esthétique et de la coiffure affichent des taux de pression et de remplissage élevés.

Lors de la procédure ParcourSup, le nombre de veoeux par place est également bien inférieur a la moyenne, tandis que le taux
d'affectation apres avoir été retenu par I'organisme de formation est légerement supérieur a la moyenne.

Enfin, si les métiers des Services A la personne ne sont pas concernés par la procédure MonMaster, les formations en Agriculture sont assez
fortement demandées par les étudiants, mais il s'agit souvent de formations fransversales avec d'autres métiers (Master mention
biodiversité, écologie et évolution ou encore Master mention sciences de la mer).

-

Une faible attractivité apres la classe de 3eme,
mais des éleves plus souvent satisfaits de leur
orientation :

Exemple de I'attractivité des métiers des Services a la personne :

Un intérét conséquent généré sur
CMaFormation et dans la demande
d’informations :

Une faible attractivité apres le baccalauréat

Veoeux par place : 8,1 (12,4 en moyenne)
Taux d'affectation aprés proposition : 17 % (17 % en
moyenne)
Taux de remplissage : 52 % (75 % en moyenne)

Taux de pression : 70 % (87 % en moyenne) ? % des requétes CMaFormation concernent les métiers

des Services d la personne, souvent en petite enfance
Un nombre conséquent d'éleves et étudiants renseignés
par les ERIP et Cap Métiers souhaitent des
renseignements sur les formations et, surtout, surles
métiers des Services a la personne /

Orientation choisie : 73 % (69 % en moyenne)
Taux de remplissage : 62 % (75 % en moyenne)

CAP agricole Services aux personnes et vente en espace rural

BTS Métiers de |'esthétique- 2tique-parf [
K Seconde pro Métiers de la beauté et du bien-étre efiefs ae § estheligue-cosmetique-panumene
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Chiffres clés sur les candidatures apres les

classes de 3eme et 2nde (procédure
Affelnet

Affelnet est une procédure permettant d'orienter les éléves des classes de 3eme vers les lycées généraux, technologiques et professionnels. Cette
procédure est également utilisée parles éleves de 2nde afin de sélectionner la spécialité de baccalauréat suivie a partir de la classe de lere.

Lors de la procédure Affelnet 2023, 103 000 voeux 17 ont été formulés sur des formations néo-aquitaines.

Les formations en Informatique et Information sont particulierement attractives, avec un taux de pression et de remplissage élevés, tout comme
celles menant aux métiers de la Sécurité. A l'inverse, les formations en Agriculture sont caractérisées par de faibles taux de pression et de
remplissage. Les formations le plus frequemment demandées sont celles conduisant aux meétiers de I'lndustrie et du Commerce, réparation
automobile (Seconde pro métiers de la relation client notamment)

Capacité d'accueil : 118 900

. s Metier Vioeux 1 Taux de  Onentation Taux cle
@ donls les forrpda’rlons concernees oression choisie  remplissage
arila proceqaure h
P P Part des femmes T0OZ - Entretien, nettoyage, sécurite, gardiennage 1221 152 % 44 % 82 %
MOO - Informatigue, télécommunications 454 125 %4 71% 98 %
Taux de pression2 - 87 % Fommes L00 - Information, communication, art, spectacle 2 4593 122 % 63 % a7 %
49% 501 - Hétellerie, restauration 3859 100 % 67 % 86 %
RO1 - Commerce, artisanat, reparation véhicule 11 874 93 % 60 % 77 %
EQ1 - Industrie 12 102 G5 % 71 % a5 %
Db Orientation ChOiSi63 - 69 % BOD - Biétiment, trave.:u:.-c publics | 4 296 95 %% 74 % 89 %
JOD - Transports, logistigue, tourisme 1308 G2 %% 75 % a7 %
LOO - Gestion, administration des entreprises 2 450 90 % 77 % 93 %
W00 - 5antg, social, animation culturelle, sport 6073 71 % 77 % 63 %
/\ Taux de remplissoge“ - 75 % TO1 - SEF‘.-jICES ala per'f'.c:nne 5677 70 % 73 % 62 %
ADD - Agriculture, sylviculture, mer 2 451 41 % 82 9% 42 %

Source : Affelnet — Ministere de I'Education Nationale, données 2023

Weeux 1 : Lors de la procédure, il est demandé aux éléves d'ordonner leurs voeux d' orientation. Cet indicateur compte le nombre de voeuxindiqués en 1ére position.

2Taux de pression : Nombre de voeux 1 / Capacité d'accueil. Cet indicateur ne tient pas compte des voeux formulés concernant la voie générale.

3Qrientation choisie : Nombre d'éléves affectés surleur 1er voeu / Nombre d'éléves affectés. Cet indicateur ne tient pas compte des voeux formulés concernant la voie générale. 23
3Taux de remplissage : Nombre d'éléves affectés / Capacité d'accueil. Cet indicateur ne tient pas compte des voeux formulés concernant la voie générale.



Chiffres clés sur les inscrits en formation

initiale en voie générale et technologique

A la rentrée 2023, les lycées néo-aquitains sous tutelle du Ministere de I'Agriculture et du Ministere de I'Education Nationale comptent 99 700
éleves dans les formations de la voie professionnelle et technologique, du CAP au BTS.

Les formations menant aux métiers de I'Industrie et du Commerce sont celles comptant le plus d’éleves. Elles font partie des formations avec un
fort taux de pression et un taux élevé de remplissage durant la procédure Affelnet. Elles comptent également un nombre de certifications
différentes tres important. Il est également a noter que les éleves affectés dans les formations du Commerce n'avaient indiqué la formation
obtenue en voeu 1 que dans 60 % des cas (83 % en moyenne), ce qui peut conduire a un risque accru de décrochage scolaire. A I'inverse, les
formations en Adminisiration publique, droit et Banque comptent peu d'inscrits en formation. Ceci est notamment lié au fait que peu de
formations de niveau CAP, Baccalauréat ou BTS menent a ces métiers (pour les métiers de I'Administration publique, droit, la seule formation
recensée est le BTS Collaborateur juriste notarial).

. .« 7 WSt : Gilles M
Formation visée stier Fieves Pl emors ds
Autre ED1 - Industrie 21013 25% 164

CAP Bac technologique RO1 - Comirmerce, artisanat, réparation véhicule 18038 43 % 73

10% 17% LID - Gestion, administration des entreprizes 11 344 65 % 17

Part des femmes W00 - Santé, social, animation culturelle, sport 10 044 84 % 22
T01 - Services 3 la personne 9520 ¥ % 14

800 - Batiment, travaux publics 8275 12% o

Fezge"ommes BTS .ff-: - A?richlt._re s','l_-.r':u '.chre. mer T ?DF E-E % %:
54% 16% 301 - Hotellerie, restauration 4702 50% 22

UDD - Information, communication, art, spectacle 4184 76 % 29

KD - Transports, logistique, tourisme 3410 6% 15

MOD - Informatique, tElécommunications 2478 T% 10

. T0Z - Entretien, nettoyage, sécurité. gardiennage 1386 36 % 13

Bac professmnnel 200 - Bangue, assurances 263 63 % 2

49% P01 - Admindistration pulblique, justice 70 B86% 1

Sources : Constat de rentrée — Ministére de I'Education Nationale et Ministere de I' Agriculture, rentrée 2023
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Chiffres clés sur la procédure ParcourSup

(1/2)

ParcourSup est une procédure permettant aux lycéens et personnes en reprises d'études de s'orienter vers une premiere année de formation de
niveau supérieur au Baccalauréat.

Lors de la procédure ParcourSup 2023, 714 800 voeux ont été formulés sur des formations néo-aquitaines (6 % de I'ensemble des voeux formulés lors
de la procédure 2023).

Capacité d'accueil : 53 200 places
en lere année des formations Part des femmes
recensées dans ParcourSup

Formation visée par les candidats
Femmes

58% ’\ Hommes
Bé Veeux par capacité! : 12,4 2 BTS

Autre diplome 25%
28%

Provenance des candidats Dipléme de
Comptabilit

Taux de propositions? : 36 % ef Gesfion
Réorientation
32% Licence
13%
. Voie générale
[Kb Taux d'affectations® : 17 % 46% Autre diplom ‘
d’'Etat CPGE
Voie ' 20% BUT 8%
professi;nnelle Dipléme d'Etat Infirmier 6%
) 7%
@ Taux de remplissage : 75 % Voie technologique
15%

Source : ParcourSup — Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, données 2023

NB : Si la procédure couvre une grande partie de I'offre de formation du post-bac, des écoles ne sont pas référencées sur la plateforme. C'est notamment le cas des IEP, des écoles d'art ou de certaines écoles de
commerce ou d'ingénieurs

Veeux par capacité : Nombre de veeux / Capacité d'accueil. Cet indicateur ne tient pas compte des voeux formulés concernant la voie générale. 25
2Taux de propositions : Nombre de propositions / Nombre de voeux. Cet indicateur ne tient pas compte des voeux formulés concernant la voie générale.

3Taux d'affectations : Nombre d'affectations / Nombre de propositions. Cet indicateur ne tient pas compte des voeux formulés concernant la voie générale.



Chiffres clés sur la procédure ParcourSup

(2/2)

Les formations en Santé, social et Commerce sont particulierement attractives. A l'inverse, les formations en Banque et assurance sont
caractérisées par une plus faible demande (cela s'explique notamment par I'existence d'un BTS Assurance proposant de fres nombreuses places
en formation), tout comme celles menant au métier d’Employé en hotellerie-restauration.

etier Voeux  Propositions Affectation  Taux de

par place remplissage
V00 - Sante, social, animation culturelle, sport 242 29 % 13 % 92 %
RO1 - Commerce, artisanat, réparation vehicule 174 27 % 18% 85 %
EDT - Industrie 12,8 37 % 16 % 77 %
MO0 - Etudes, Recherche et développement 12,3 42 % 16 % 83 %
T02 - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 12,1 31% 16 % 59 %
BOO - Batiment, travaux publics 12,0 37 % 18 % 70 %
ADD - Agriculture, sylviculture, mer ag 36 % 20 % 71 %
U00 - Information, communication, art, spectacle a5 43 % 20 % 83 %
LOO - Gestion, administration des entreprises 25 42 % 19 % 70 %
T01 - Services a la personne 8.1 37 % 17 % 52 %
MO0 - Informatigue, télécommunications 74 37 % 19 % 56 %
P01 - Administration publigue, justice 7.8 56 % 19 % 82 %
JOO - Transports, logistique, tourisme 6,4 53 % 19 % 77 %
S01 - Hotellerie, restauration 6,0 46 % 26 % 73 %
Q00 - Bangue, assurances 30 29 % 17 % 17 %

Source : ParcourSup — Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, données 2023
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Chiffres clées sur la procédure MonMaster

MonMaster est une procédure permettant aux étudiants de licence et en reprise d’'études de candidater en premiére année de master.

Lors de la procédure MonMaster 2023, 150 900 voeux ont été formulés sur des formations néo-aquitaines, en voie scolaire (9 % des voeux formulés lors
de cefte procédure). Les formations en Gestion des entreprises et Commerce sont parficulierement attractives, tout comme celles en Agriculture et
Santé. A l'inverse, les formations en Information, communication et en Enseighement sont caractérisées par une plus faible demande, bien que
I'attractivité des formations emblématiques soit importante. Ainsi, le Master Communication des organisations compte plus de 15 candidatures par
place et est rempli a 98 % a I'issue de la procédure. Le Master Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF) premier degre,
qui conduit au métier de professeur des écoles est la 2eme formation la plus demandée et compte 11 demandes par place. Le Master MEEF

encadrement éducatif attire quant a lui plus de 17 candidats par place en formation.

Part des femmes

Ca pOClTé d'accueil : 11 400 Métier Voeux  Propositions Affectations Taux de
N . Femmes par place remplissage
places en 1ére année 65%
Hommes LOO - Gestion, administration des entreprises 208 14 % 28 % 82 %
Bé 35% RO1 - Commerce, artisanat, réparation véhicule 191 12 % 2% 81%
V(EUX ar ca Oci.l.é] . 1 312 . AQOD - Agriculture, sylviculture, mer 184 17 % 28 % G2 %
P P Provenance des candidats V00 - Santé, social, animation culturelle, sport 18,1 12% 40 % o0 %
Q00 - Bangue, assurances 18.0 17 % 2T % 80 %
Autre - - . Fa— = e e
.y PO1 - Administration publigue, justice 16.9 16 % 28 % 9%
2. A
% Taux de proposifions? : 19 % 19% 501 - Hétellerie, restauration 141 18% 28 % 72 %
BOO - Batiment, travaux publics 12,8 19 % 33% 82 %
, . 3 Miger NOD - Etudes, Recherche et développement 10,9 21% 2% 75 %
Taux d'affectations® : 31 % Lconce MOD - Informatique, télécommunications 103 22% 31% 72%
profes;i; nnelle EQT - Industrie 103 23 % 33% TE%
: WOO - Enseignement, formation 0.9 33% 30 % 0%
@ Taux de remphSSCIge :78 % U00 - Infermation, communication, art, spectacle 6.0 32% 36 % 68 %
Source : MonMasster — Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, données 2023
NB : La procédure MonMaster couvre les Master dispensées dans les universités uniquement
1V oeux par capacité : Nombre de voeux / Capacité d'accuell
2Taux de propositions : Nombre de propositions / Nombre de voeux 27

3Taux d'affectations : Nombre d'affectations / Nomibre de propositions



Chiffres clés sur les inscrits en université

A larentrée 2022, les universités néo-aquitaines comptent 113 600 éleves dans leurs formations.

Les formations menant aux métiers de |I'Administration publique, droit et de la Gestion des entreprises sont celles comptant le plus d’'étudiants. A
I'inverse, les formations en Services a la personne, Hotellerie, restauration et Entretien, sécurité comptent peu de formations universitaires et donc
peu d’'inscrits en formation.

Formation visée

Libelle Ewudiants Fillez Mombre de
Autre formations
Li 8% P01 - Administration publique, justice 30728 61 % 75
Ice'};e pro LOD - Gestion, administration des entreprizes 25TEE 62% 7
R . L. ° W00 - Sante, zodal. animation culturslle, sport 21619 66 % 165
P 1_ d f Diplome d ingeniey U0 - Information, communication, art, spectacle 19370 &9 % Eli}
arr aes remmes 5% 201 - Industrie 15957 45% 107
BUT Licence MO0 - Etudes, Recherche et développement 15542 43% 109
Femmes 7% 47% KD - Tranzports, logistique, tourisme TEED T1% 17
57% Hommes MDD - Informatique, tElécommunications G106 22% 36
43% Dipldme de ‘W00 - Enzeignement, formation SETT 89 25
médecine et de 200 - Batiment, travaux publics 5541 6% 33
phormocie ®01 - Commmerce, artisanat, réparation véhicule 4620 64% 33
8% ADD - Agriculture, sybviculture, mer 1385 LE% 14
° 200 - Bangue, assurances 1360 40% 12
TOZ - Entretien, nettoyage, scurité, gardiznnage 334 SE% 3
501 - Hotellerie, restzuration 252 TT % 3
Master T01 - Services 3 |z personne B o84% 1
21%

Source : Constat de rentrée des universités — Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, rentrée 2022
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Chiffres clés sur les recherches effectuées

dans CMaFormation

Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine met a disposition du grand public CMaFormation, un moteur de recherche permettant & chacun d’'obtenir des
informations sur les sessions de formations en cours et a venir, en voie scolaire, alternance ou formation professionnelle continue. Les données
générées par les requétes effectuées par les ufilisateurs permettent de disposer d'une indication sur les métiers attractifs.

Les formations aux métiers de la Gestion des entreprises (principalement, celles menant au métier de secrétaire et d'assistant de direction), de la
Santé, social (notamment, celles menant aux métiers d’'aide-soignant et de professionnel de I'action sociale) et de I'Industrie sont les plus
recherchées par les ufilisateurs du moteur de recherche. A l'inverse, celles menant aux métiers de la Banque et de I'Administration publique sont
moins recherchées.

Metier Eeq ustes
LOO - Gestion, administration des entreprises 45 208
W00 - Santé, social, animation culturelle, sport 3570
EO1 - Industrie 34 284
BOO - Batiment, travaux publics 23 887
100 - Transports, logistigue, tourisme 21536
TO1 - Services a la personne 18 662
RO1 - Commerce, artisanat, réparation véhicule 17013
0D - Information, communication, art, spectacle 10922
MOD - Informatigue, télécommunications 10 647
ADD - Agriculture, sybviculture, mer 8027
501 - Hotellerie, restauration 7853
TO2 - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 5720
MO0 - Etudes, Recherche et développement 5228
WOD - Enseignement, formation 4 200
POT - Administration publique, justice 1705
00 - Bangue, assurances 285

Source : CMaFormation — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2024 (du Ter janvier au ler octobre)
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Chiffres clés sur les éleves et étudiants renseignés par les

ERIP et les conseillers Cap Métiers

Depuis le ler janvier 2024, Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine met a disposition des Espaces Régionaux d'Information de Proximité (ERIP) et de ses
conseillers-animateurs de I'Agence régionale MemOrri, un outil permettant de collecter des informations sur les publics accueillis, leurs besoins, ainsi
que les réponses apportées. Ces données peuvent étre mobilisées afin de connaitre les souhaits d’informations et d'accompagnement des
personnes renseignées.

1 100 éleves et étudiants ont été renseignés au cours de I'année 2024. Une trentaine suit actuellement une formation menant aux métiers du
Commerce. Un nombre important des éleves et étudiants demandant des renseignements sur des formations ou des métiers visent les métiers du

Commerce, tout comme ceux de la Santé, social. Principales demandes
information sur tes métiers | A RERER - -
Part des femmes
Recherche d'une formation _ 23%
Femme : ; R
53% ’\Homme Niveau de formation Personne ne sachant pas ou elle en est _ 21%
% "o | -

Niveau 5 5% Recherche d'un emploi 17%

4% Recherche d'un employeur (stage, _ 17%

alternance) °
Age Niveau 4 Niveau infra Likzlle Formation Formation  Métier

9 27% CAP, BEP actuelle viséa visé

Moins de 16 ans 52% RO1 - Commerce, artizanat régaration vEhioule 37 40 56
23% W00 - Santé, social, animation culturelle, sport 20 E0 5
T - Services 3 la persenne 27 1 14
. LID - Gestion, administration des antreprizes 26 16 !
Niveau 200 - Batiment, travaux publics 20 18 28
10% ADD - Agricutture, syhiculture, mer 18 T 14
E01 - Industrie 16 2 4
U0 - Information, communication, art. spectacle 12 18 14
16 _724;(]”5 301 - Hotellerie, restauration g 3 11
° MO - Informatique, télécommunications 7 ] g
P01 - Adrinistration publique, justice 7 ] 15

Source : Data MemOri — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2024 (du Ter janvier au 9 octobre)
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L'orientation vers I'alternance



L'orientation vers I'alternance : donneées

disponibles (1/2)

Au cours du cursus de formation, certains éleves ou étudiants choisissent de s'orienter vers une formation en alternance, qui permet au
bénéficiaire d’étre formé, tout en étant rémunéré. Deux contrats d'alternance distincts coexistent : le contrat d'apprentissage et le contfrat de
professionnalisation.

Le contrat de professionnalisation est un contrat d destination des jeunes de moins de 26 ans et des demandeurs d’emploi et bénéficiaires de
minima sociaux agés de 26 ans ou plus. Seules les entreprises privées peuvent proposer ce type de contfrat. En 2023, 116 000 contrats de
professionnalisation ont débuté en France, en baisse d'environ 2 % par rapport a 2022. Plus globalement, ce dispositif est en net recul sur les
derniéres années, puisqu’'on comptait prés de 220 000 contrats débutés en 2019.

Cette baisse est notfamment liée & une tres forte hausse du nombre de contrats d’apprentissage signés. En effet 850 000 contrats ont démarré en
2023, contre 370 000 en 2019. Cette explosion du nombre de contrats signés est liée a une réforme du marché de I'apprentissage, survenue en
2018, dans le cadre de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel. Cette loi avait notfamment pour but d’atteindre I'objectif du million
d’'apprentis en France, en .

« simplifiant la création d’organismes de formation,

« ouvrant le dispositif aux personnes dgées de 26 a 30 ans,

+ accordant des aides aux employeurs signataires de contrats.
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L'orientation vers I'alternance : donneées

disponibles (2/2)

Afin de connaitre I'attractivité des formations - et par extension estimer celle des métiers - pour les alternants, plusieurs sources de données
peuvent étre mobilisées.

Si les données issues des procédures Affelnet et ParcourSup ne permettent pas de distinguer les voeux en voie scolaire des voeux en alternance,
MonMaster offre cette distinction et peut donc étre uftilisé afin d'avoir une idée de I'attractivité des métiers pour les alternants de niveau Master.

Par ailleurs, il est également possible de conndaditre les métiers visés par les apprentis en formation au 31 décembre de chaque année, via
I'enquéte SIFA, portée parle Ministére de I'Education Nationale et les contrats débutés chague année et répertoriés par la DARES dans le Systéme
d’'Information sur I'Apprentissage.

En Nouvelle-Aquitaine, depuis 2022, Cap Métiers met a disposition des employeurs et des candidats en recherche de contfrat d'alternance, un
outil chargé de les mettre en relation, nommé CMonAlternance. Dans cet outil, les particuliers sont invités a saisir des informations sur les offres de
contrats des employeurs et sur les formations visées par les alternants. Bien que seule une partie de I'offre de contrats et des candidats est
couverte par cet outil, I'analyse de ces données permet de donner également des indications sur I'orientation vers I'alternance.

Enfin, fout comme pour les scolaires et étudiants, il est possible de connaitre les métiers et formations vers lesquelles souhaitent s'orienter les
alternants renseignés par les conseillers Cap Métiers et les ERIP.
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Synthese — L'alternance en Nouvelle-

Aquitaine

/ \ Attractivité des formations conduisant aux familles de métiers aupres des alternants

Agriculfure

Enseignement Batiment

Santé, social Industrie

Chiffres clés :

Plus de 80 000 apprentis en
formation au 31 décembre
2023

Information, communication Transport, logistique

2 400 candidats enregistrés
sur CMonAlternance et 2 700
offres déposées par des
employeurs

Entretien, sécurité Gestion de l'entreprise

10 000 voeux formulés pour

640 places en formation en Service aux personnes

alternance dans le cadre de
MonMaster

Informatique, télécommunications

Hotellerie, restauration Recherche

K / Commerce, réparation automobile Administration publique

Banque, assurance
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Les métiers de la Gestion des enfreprises et du

Commerce attractifs pour les alternants

Les formations menant aux métiers de la Gestion des entreprises, du Commerce, de |'Hotellerie, restauration et des Services a la personne sont
attractives pour les alternants.
Le nombre de contrats signés en 2023 et le nombre d’éleves en formation au 31 décembre 2023 varie assez netftement selon ces métiers (pres de 25

000 contrats débutés dans le Commerce ; moins de 4 000 dans les Services d la personne).

Toutefois, de nombreux candidats visant des formations menant d ces métiers ont déposé des projets dans CMonAlternance. Parfois, ce nombre
élevé de projets ne parvient pas & combler les besoins de recrutement des employeurs, nofamment dans le Commerce.

Enfin, ces métiers se révelent plutét attractifs lors de la procédure MonMaster. En effet, le nombre de candidats dans les formations menant aux
métiers du Commerce et de la Gestion, ainsi que le taux d'affectation apres avoir été retenu par I'organisme de formation sont plus élevés que la
moyenne. Concernant I'Hbtellerie, restauration, le nombre de candidatures est peu élevé, mais le taux d’'affectation se situe proche des 70 %, ce

qui est exceptionnel.

f Exemple de I'attractivité des métiers de la Gestion des entreprises : \

Une attractivité plus forte que la moyenne en

: rant ots e ,
Un nombre important de projets déposes sur master -

Un nombre élevé d'apprentis : CMonAlternance:

Veoeux par place : 16,5 (15,5 en moyenne)

700 projets déposés par 500 candidats différents
1,8 candidat par offre déposée par les employeurs
(0,2 en moyenne)

Nombre d'apprentis en formation: 12 000 (15 % du total)

Taux d'affectation aprés proposition : 19 % (18 % en
moyenne)
Taux de remplissage : 56 % (51 % en moyenne)

Nombre de contrats signés : 9 200 (14 % du total)

K Certifications emblématiques : BTS Gestion de la PME, BTS Comptabilité et gestion /
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Les metiers du Batiment, de I'lndustrie et de la

Banque, assurance relativement attractifs pour
les alternants

Les formations menant aux métiers du Batiment, de I'Industrie, de I'Informatique, de la Banque, assurance, de I'Information, communication et de la
Santé, social sont globalement plutdt attractives pour les alternants, malgré des divergences.

Le nombre de confrats signés en 2023 et le nombre d’éléves en formation au 31 décembre 2023 varie assez nettement selon ces métiers (plus de 10
000 contrats dans I'Industrie ; moins de 2 000 dans la Banque, assurance).

En 2023, dans CMonAlternance, le nombre de projets déposés est supérieur a 100 dans les formations visant cing de ces métiers. La Banque,
assurance fait figure d'exception avec un nombre peu élevé de projets. Cela est logique étant donné le nombre de contrats signés dans ce
domaine, mais est compensé par un nombre important de candidats par offre déposée (3,6). Par ailleurs, a I'exception de I'Industrie, on compte

plus d’'un candidat par offre dans tous ces métiers.
Enfin, ces métiers se révélent souvent attractifs lors de la procédure MonMaster. En effet, & I'exception de I'Information, communication et de

I'Informatique, ces métiers comptent un nombre important de candidatures par place de formation disponible en alternance. En outre, les
candidats ayant été retenus dans une formation menant aux métiers de la Banque, assurance ou de I'Information, communication acceptent plus
souvent la proposition.

f Exemple de I'attractivité des métiers du Batiment : \

Une attractivité plus forte que la moyenne en
master, malgré de moindres taux
d'acceptation des propositions et de
remplissage :

Un nombre important de projets déposés sur
Un nombre plutdt élevé d’apprentis : CMonAlternance:

Nombre d'apprentis en formation: 12 300 (15 % du total) 360 projets déposés par 300 candidats différents
Nombre de conftrats signés : 8 900 (13 % du total) 1,1 candidat par offre déposée par les employeurs (0,9
en moyenne)

Voeux par place : 19 (15,5 en moyenne)
Taux d'affectation apres proposition : 8 % (18 % en
moyenne)

Taux de remplissage : 25 % (51 % en moyenne)

k Certifications emblématiques : CAP Macon, CAP Hectricien, CAP Peinfre applicateur de revétements /

36



L'Agriculture et le Transport, logistique . des

meéetiers peu attractifs pour les alternants

Les formations menant aux métiers de I'Agriculture, du Transport, logistique, de |'Administration publique, droit, de |'Entretien, sécurité, de
I'Enseignement et de |la Etudes, recherche et développement sont globalement peu attractives pour les alternants.

Ces métiers comptent en 2023 peu de contrats débutés et peu d’éléves en formation. Le domaine de I'Agriculture est le plus important parmi ces
meétiers, et compte moins de 4 000 contrats débutés cette année-la.

En 2023, dans CMonAlternance, le nombre de projets déposés est systématiquement inférieur a 70 et bien souvent inférieur a 30. Par ailleurs, a
I'exception de la Recherche et de I'Administration publique (pour lesquels tres peu d’offres sont proposées), on compte moins d’un candidat par
offre déposée.

Enfin, lorsque des formations sont concernés par MonMaster, ces métiers se révelent souvent trés peuv attractifs. En effet, ces métiers comptent un
faible nombre de candidatures par place de formation disponible en alternance. En outre, les candidats ayant été retenus dans une formation
menant a ces métiers acceptent moins souvent la proposition de I'établissement de formation.

/ Exemple de I'attractivité des métiers de I'Agriculture : \

Une faible attractivité dans les Master en

Peu de candidats en comparaison avec les
alternance :

Un nombre assez faible d'apprentis : offres déposées sur CMonAlternance:

Voeux par place : 14,2 (15,5 en moyenne)
Taux d'affectation aprées proposition : 5% (18 % en
moyenne)

Taux de remplissage : 23 % (51 % en moyenne)

Nombre d'apprentis en formation: 3 800 (6 % du total) 65 projets déposés par 60 candidats différents
Nombre de contrats signés : 5 100 (6 % du total) 0,5 candidat par offre déposée par les employeurs
(0,2 en moyenne)

k Certifications emblématiques : CAP agricole jardinier paysagiste, CAP agricole métiers de I'agriculture, Bac pro Conduite et gestion de I'entreprise agricole /
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Chiffres cles sur les inscrits en apprentissage

Au 31 décembre 2023, 82 800 apprentis sont en formation dans les établissements de formation néo-aquitains.

Les formations menant aux métiers de I'Industrie et du Commerce sont celles comptant le plus d'éleves. Ceci est également lié au fait que de
nombreuses formations par apprentissage menant d ces métiers sont proposées dans la région. A l'inverse, les formations en Enseignement et
Entretien, sécurité comptent peu d'inscrits en formation. Ceci est notamment lié au fait que peu de formations sont proposées en apprentissage

dans ces domaines.

Formation visée

Matier Apprentis Filles Mombre de
- formations
CAP 701 - Commerce, artizanat, réparation vahiculs 20000 40% 240
E01 - Industrie 15036 13% 283
Autre 200 - Batiment, travaux publics 12284 9% 183
31% LD - Gestion, administration des entreprizes 12019 63 % 175
Part des femmes 501 - Hitellerie, restauration 5108 32% 63
W00 - Sante, social, animation culturslle, sport EATO T1% a7
ADD - Agriculture, syhiculture, mer 5129 19 % T0
Femmes Hommes 00 - Information, communication, art, spectacle 4654 B8 % 113
39% 61% T01 - Services & |z persanne 4301 87 % 31
MO0 - Infarmatique, tElcommunications 3501 183% az
BTS MO - Etudes, Recherche et daveloppement 2827 28% &1
BUT 16% KD - Tramsports, logistique, tourisme 2189 36% 50
4% 200 - Banque, assurances 1806 50 % Eal
Brevet ‘ P01 - Administration publiqu.e.jusii::e 1181 T0% A6
professionnel TOZ - Entratien. nettoyage, s8curite, gardisnnage 280 33 % 20
5% Autre titre utre titre ‘W00 - Enzeignement, formation 106 &5 % 10

(niveau é)  Bac pro (niveau 7)

6% 6% 10%

Source : Enquéte SIFA — Ministéere de I'Education Nationale, effectifs au 31/12/2023
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Chiffres cles sur les contrats d’apprentissage

debutes

Au cours de I'année 2023, 68 000 contrats d'apprentissage ont débuté un contrat d’apprentissage aupres d'un employeur néo-aquitain.
Les bénéficiaires des contrats d’apprentissage suivent principalement des formations menant aux métiers de I'Industrie et du Commerce, ce qui

est logigue étant donné que ces métiers sont également les principaux visés par les apprentis en formation. A I'inverse, peu de bénéficiaires de
contrat visent des formations menant aux métiers de I'Enseignement et de |'Entretien, sécurité.

Métier Eontrats signés
RO - Commerce, artisanat, réparation véhicule 24 81
E01 - Industrie 10 397
LOO - Gestion, administration des entreprises 0455
BOO - Batiment, travaux publics 8825
507 - Hatellerie, restauration 7028
W00 - Sants, social, animation culturelle, sport 4 844
U00 - Information, communication, art, spectacle 4086
TO1 - Services a la personne 3 873
ADQ - Agnculture, sylviculture, mer 3672
MOD - Informatique, télécommunications 2 389
100 - Transports, logistique, tourisme 2133
Q00 - Bangue, assurances 1576
NOO - Etudes, Recherche et développement 1406
PO1 - Administration publique, justice 1013
TO2 - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 290
W00 - Enseignement, formation 79

Source : DECA, extraction DREETS Nouvelle-Aquitaine, données 2023
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Chiffres clés sur CMonAlternance (1/2)

CMonAlternance est un outil mis a disposition par Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine afin de mettre en relation les employeurs et les personnes a la
recherche d'un contrat d'alternance. Bien que I'outil ne répertorie ni I'ensemble des projets d’alternance des candidats, ni I'ensemble des offres
proposées par les employeurs, I'analyse de ces données renseigne sur I'attractivité des métiers aupres des alternants.
En 2023, 3 100 projets ont été déposés par 2 400 candidats distincts. Les employeurs ont quant d eux déposé 2 700 offres de contrat, soit une
moyenne de 0,9 candidat par offre déposée.

-

a

o

Profil des candidats

53 % de femmes

Niveau initial
Niveaux Infra
o CAP, BEP

19% &%
Niveau 3
15%
Niveau 5
17%
Niveau 4
41%

o
@ 24 ans d’'adge moyen

Niveau visé

Niveau 7
. 7% Niveau
Niveal

U
| :
14%
Niveau
4
17%

28%

Niveau
5
34%

~

-

/

Source : CMonAlternance — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, données 2023

Offres déposées par les employeurs

Commerce, rép. auto.
Industrie manufacturiere
Enseignement

Services admin.
Construction

Autre

Secteur employeur

I 007,
I 18%
I | 5%

I 3,

I
I 3 1%,

Niveau recherché (plusieurs niveaux possibles)

Niveau 3
Niveau 4
Niveau 5
Niveau 6
Niveau 7

I 44,
I 0 /%
I 30%

I 37,

. 4%

~

/




Chiffres clés sur CMonAlternance (2/2)

De nombreux candidats veulent s’orienter vers les métiers du Commerce et de la Gestion des entreprises, ce qui est logique, dans la mesure ou
de nombreux apprentis sont formés dans ces domaines. Il est & noter que la demande de contrats est bien inférieure a I'offre pour le Commerce,
ce qui peut engendrer des difficultés de recrutement pour les employeurs. Un constat similaire peut étre fait pour les métiers de I'industrie. A
I'inverse, I'offre de contrats ne permet pas de couvrir la demande de contrats de la part des candidats pour les métiers de la Gestion des
entreprises ou pour les Services a la personne et en Santé, social.

hi&tier Eandidats Femmes Offres Candidats / Offres
RO1 - Commmerce, artisanat, réparation véhicule 538 393 930 0,6
LOO - Gestion, administration des entreprises 509 76 % 286 18
E01 - Industre 333 23 % 509 07
BOO - Batiment, travaux publics 300 16 % 284 1,1
TO1 - Services & la personne 233 92% 14 1,7
501 - Hatellerie, restauration 232 50 3 510 05
00 - Information, communication, art, spectacle 174 58 3 a5 18
VOO - Santé, social, animation culturelle, sport 169 79 3% a0 34
MO0 - Infermatique, télécommunications 130 19 3% 35 37
100 - Transports, logistique, tournsme 90 % 126 07
ADD - Agriculture, sylviculture, mer 59 i 127 05
P01 - Administration publique, justice 27 63 % 26 10
MNOQ - Etudes, Recherche et développement 25 60 % 14 18
Q00 - Bangue, assurances 25 52 3 T 36
TOZ - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 10 50 % 23 04
W00 - Enseignement, formation & 50 3 8 08

Source : CMonAlternance — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, données 2023
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Chiffres clés sur la procédure MonMaster

MonMaster est une procédure permettant aux étudiants de licence et en reprise d'études de candidater en premiére année de master.

Lors de la procédure MonMaster 2023, 10 000 voeux ont été formulés sur des formations néo-aquitaines en alternance (4 % des voeux formulés lors de
la procédure). Les formations en Commerce et Banque sont particulierement attractives. A l'inverse, les formations en Informatique et en
Enseighnement sont caractérisées par une plus faible demande.

o - , -
@ COpOCITe d'accueil : 640 Part des femmes Métier Voeux  Propositions Affectations  Taux de
par place remplissage
Femmes

51% Hommes RO1 - Cermmerce, artisanat, réparaticn wéhicule 309 7% 34 % 1%
Voeux pOr COpOCiTé] ] 5 5 49% BOO - Batiment, travaux publics 19.0 16 % &% 25 %
) ! 00 - Bangue, assurances 1860 13 % 28 % 0o %
Provenance des candidats LOO - Gestion, administration des entreprises 16.5 18 % 19 % 56 %
VOO - Santé, social, animation culturelle, sport 16,5 39% b % 38 %
T E01 - Industrie 15,6 20 % 14 % 45 %

Taux r itions? : 1 Autre |
w au de p OpOS ons 8 % 24% MOQ - Etudes, Recherche et développement 14,5 18 % 15 % 41 %
A00 - Agriculture, sylviculture, mer 14.2 30 % 5% 23 %
P01 - Administration publique, justice 12,6 28 % 13 % 47 %
: Maste U0Q - Information, communication, art, spectacle 6,7 30 % 22 % 43 %

' 3. : a8 s :
Iﬁ TO UXx d Oﬂ:eCTOTIOhS : ] 8 % 5% Licence MOD - Informatique, télécommunications 6,7 34 % Q% 20 %
oo 59% W00 - Enseignement, formation 5.7 39% 11% 24 %

professionnelle

Aa\ Taux de remplissage : 51 % -

Source : MonMasster — Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, données 2023

Veeux par capacité : Nombre de voeux / Capacité d'accuell

2Taux de propositions : Nombre de propositions / Nombre de voeux

3Taux d'affectations : Nombre d'affectations / Nomibre de propositions 42



Chiffres clés sur les alternants renseignés par les ERIP et

les conseillers Cap Métiers

140 alternants ont été renseignés au cours de I'année 2024. Bien que les effectifs soient faibles, il ressort que lorsque les alternants se renseignent
sur une formation, il s'agit souvent d'une formation menant aux métiers du Commerce, tandis que lorsqu'ils se renseignent sur un métier, il s'agit
dans la majorité des cas de renseignements sur les métiers de la Santé et du social.

Principales demandes

Part des femmes Recherche d'un employeur (stage, ‘_ 23%
alternance) °

e . . Information sur les métiers ‘_ 16%
Homme Niveau de formation
46% Niveau 6 N|veou 7 Aides pour se former ‘_ 15%

5% Niveau infra

CAP, BEP Recherche d'un emploi ||| || | TG
20%
Personne ne sachant pas ou elle en est ‘_ 13%

Femm
54%

Niveau 5
12%

Niveau 3 Linellz :c'matiuf" :c'.r:'le!ticn h‘étij!r
24% va.:tuel z VisEE wisg

Niveau 4
35%

Lid

%01 - Commerce, ariisanat, reparation véhicule 15 [+
200 - Batiment, travaux publics 11

W00 - Santé, social. animation culturelle, sport 11 1 kb
LD - Gestion, administration des entreprises 7 2

301 - Hotellerie, restauration 7 1 1
ADD - Agriculture, syhvicultura, mer [

T01 - Services 2 la personng &

16-25ans
63%

Source : Data MemOri — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2024 (du Ter janvier au 9 octobre)
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L' orientafion des jeunes suivis par les
Missions Locales



L'orientation des jeunes suivis par les

Missions Locales

Les Missions Locales se frouvent au centre du processus d'orientation des jeunes en leur dispensant un accompagnement socio-professionnel.

Elles sont notamment en charge, avec les CIO, du repérage des décrocheurs scolaires. Leur mission est également d’aiguiller les jeunes repérés
vers un dispositif de raccrochage scolaire, lorsqu’un retour en formation est envisageable, ou d'un suivi personnalisé afin de les accompagner vers
I'emploi ou I'alternance, dans le cas contraire.

Plus globalement, I'ensemble des Missions Locales francaises accompagnent plus d'un million de jeunes de moins de 26 ans en 2023, dont 425 000
pour la premiere fois. Parmi eux, 265 000 entrent dans un parcours contractualisé et 200 000 signent un Contrat d'Engagement Jeune. Durant leur
accompagnement, un nombre important de jeunes parviennent a raccrocher une formation, en apprentissage ou en voie scolaire, ou trouvent
un emploi.

L'analyse des données des Missions Locales permet ainsi de connaitre le profil des jeunes accompagnés, mais aussi de savoir vers quels formations
et métiers ils s'orientent, que ce soit dans le cadre d'une reprise d'études ou d'une insertion professionnelle.

Enfin, tout comme pour les scolaires et étudiants, il est possible de savoir les métiers et formations vers lesquelles souhaitent s'orienter les jeunes

sortis du systéme scolaire, sans emploi, ni formation, renseignés par les conseillers Cap Métiers et les ERIP, qui constituent une part importante du
public accompagné par les Missions Locales.
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Synthese — Les jeunes suivis par les Missions

Locales en Nouvelle-Aguitaine

4 N

Chiffres clés :

Pres de 30 000 jeunes primo-
accueillis en Mission Locale
entre janvier et septembre

2022

8 700 reprises d'études en
formation initiale sur la
période

3 150 reprises d'études en
alternance

25 600 jeunes entrent en
emploi

o /

Attractivité des formations menant aux familles de métiers aupres des jeunes suivis par les
Missions Locales

Agriculture

Enseignement B&timent

Santé, social Industrie

Information, communication Transport, logistique

Entretien, sécurité Gestion de l'entreprise

Service aux personnes Informatique, télécommunications

Hotellerie, restauration Recherche

Commerce, réparation automobile Administration publique
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Les métiers du Batiment, du Transport et du

Commerce fres attractifs pour les jeunes suivis
par les Missions Locales

Les métiers du Batiment, du Transport, du Commerce, de |'Hotellerie, restauration et de la Santé, social sont particulierement attractifs aupres des
jeunes suivis par les Missions Locales.

Ainsi, lorsque ces jeunes reprennent un cursus de formation, en voie scolaire ou en alternance, ils s’orientent bien souvent vers une formation
menant a I'un de ces 5 métiers. Il s'agit plus fréquemment que la moyenne d’'une réorientation par rapport a la demiére formation suivie avant
I'entrée en Mission Locale, notamment en ce qui concerne les jeunes reprenant un cursus dans le domaine du Transport, logistique.

En outre, lorsque les jeunes parviennent a trouver un emploi, ils sont fréquemment amenés a travailler dans ces métiers. Ainsi, les trois métiers les plus
réalisés par les jeunes suivis par les Missions Locales sont dans le Commerce, |'Hbtellerie, restauration et le Transport, logistique.

Enfin, bien que peu de jeunes ni en emploi, ni en formation sont renseignés par les ERIP et les conseillers Cap Métiers, lorsqu’ils souhaitent des

informations sur des formations ou des métiers, les métiers visés sont souvent ceux du Commerce, de |'Hbtellerie, restauration et du Transport,
logistique.

f Exemple de I'attractivité des métiers du Batiment : \

Un nombre important d’entrées dans les . . .
S eTIers CF) Gl BIEE ARG & @2 Une forte insertion professionnelle dans ce
métier - métier :

Un nombre important d’entrées dans les
formations menant & ce métier :

Entrants en formation : 590 (2eéme rang des métiers ‘ -
visés par les formations) Entrants en alternance : 270 (2eéme rang des métiers
Réorientation parrapport ¢ la formation initiale : 81 % _ o vEEs el les ngerncncgs) .“
(78 % en moyenne) Réorientation parrapport a la formation initiale : 84 %
(72 % en moyenne)

Entrants en emploi: 1 600 (8¢me rang des métiers
effectués)
Méme métier que la formation initiale : 25 % (24 % en
moyenne)
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D’'autres métiers attractifs pour les jeunes suivis

par les Missions Locales

Les métiers de I'Industrie, de la Gestion des entreprises, des Services a la personne et de I'Entretien, sécurité sont attractifs pour les jeunes suivis par
les Missions Locales, notamment dans le cadre de l'insertion professionnelles.

En effet, ces quatre métiers se retfrouvent parmi les 10 métiers comptant le plus d’entrées en emploi parmi les jeunes suivis par les Missions Locales.
Souvent, ces jeunes entrent dans un métier en relation avec leur formation initiale.

De nombreux jeunes s’'orientent également vers des formations, en voie scolaire ou en alternance, menant a ces métiers. Contrairement aux
métiers présentés précédemment, il s'agit plus fréquemment que la moyenne de formations entamées conduisant au méme métier que la
formation initiale.

L'Entretien, sécurité fait figure d’'exception dans cette catégorie. Bien que le nombre d’'entrées dans des formations menant d ce métier ou que le
nombre d’'entrées en emploi soient élevés, les jeunes sont plus souvent dans une situation de réorientation par rapport a leur formation initiale. Cela
peut donc laisser supposer que les jeunes s'orientent vers ce métier en raison d'opportunités professionnelles et s’y forment dans la perspective d'un
emploi stable ou mieux rémunéré.

/ Exemple de I'attractivité des métiers de I'industrie : \

Un nombre important d’entrées dans les
formations en alternance menant a ce
métier :

Une forte insertion professionnelle dans ce
métier :

Un nombre important d’entrées dans les
formations menant a ce métier :

Entrants en formation : 320 (5éme rang des métiers Entrants en emploi: 3 000 (5eme rang des métiers

visés par les formations) Entrants en alternance : 100 (6&me rang des métiers effectués)
Réorientation parrapport & la formation initiale : 77 % visés par les alfernances) Méme métier que la formation initiale : 26 % (24 % en

Réorientation par rapport a la formation initiale : 64 % moyenne)

(78 % en moyenne)
(72 % en moyenne)
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L'Agriculture et I'Information, communication,

des métiers peu attractifs pour les jeunes suivis
par les Missions Locales

Les métiers de |I'Agriculture et de I'Information, communication sont un peu attractifs aupres des jeunes suivis par les Missions Locales.

Un nombre relativement conséquent de jeunes entrants en formation s’orientent vers le secteur de I'lnformation, communication. Dans ce cas, il
s'agit plus souvent que la moyenne d'une réorientation par rapport d la formation initiale. En revanche, peu de jeunes s'orientent vers une
alternance ou un emploi dans ce métier.

Les métiers de I'Agriculture sont quant & eux plutét attractifs en ce qui concerne les jeunes suivis par les Missions Locales accédant a un empiloi. ||
s'agit plus frequemment d’'un emploi qui n'a pas de lien avec la formation initiale. Ce secteur étant réputé pour ses difficultés de recrutement,
I'orientation des jeunes vers ces métiers est donc probablement liée d un nombre important d’opportunités professionnelles sur des postes peu
qualifiés. En revanche, peu de jeunes s’'orientent vers une formation, scolaire ou en alternance, menant d ce métier.

/ Exemple de I'attractivité des métiers de I'Agriculture : \

Un faibl bre d'entrées d | Un faible nombre d’enfrées dans les Une forte i H fossi e d
n faible nombre d’enfrées dans les sreons an clemenee Meneil & e ne forte inserfion professionnelle dans ce

formations menant a ce métier ; AT EE

‘ - Entrants en emploi: 2 400 (6éme rang des métiers
Entrants en alternance : 60 (?éme rang des métiers effectués)
,_ ~ Vises par les ngernonce_s) s Méme métier que la formation initiale : 12 % (24 % en
Réorientation parrapport a la formation initiale : 75 % moyenne)
(72 % en moyenne)

Entrants en formation : 110 (12eme rang des métiers
visés par les formations)
Réorientation parrapport a la formation initiale : 81 %
(78 % en moyenne)
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Les métiers de I'Informatique,

telécommunications pas attractifs pour les jeunes
SUIVIS par les Missions Locales

Les métiers de I'Informatique, de Ia Recherche, de I'Enseignement et de I'Administration publique ne sont pas attractifs aupres des jeunes suivis par
les Missions Locales. Cela peut notamment s’expliquer par le fait qgue ces métiers sont plutdét accessibles pour des personnes titulaires & minima d’'un
dipléme de niveau Bac + 2, alors que la plupart des jeunes accueillis ont au mieux une formation de niveau CAP, BEP.

Peu d’entrées sont ainsi comptabilisées dans les formations, en voie scolaire ou en alternance, menant a ces métiers. Les jeunes suivis par les
Missions Locales entrant dans ces formations sont en outre plus souvent que la moyenne en situation de réorientation par rapport a leur formation
inifiale.

De plus, peu d’'entrées en emploi sont également comptabilisées dans ces métiers, parmi les jeunes suivis par les Missions Locales. En général, ils
s'orientent dans un métier différent de celui préparé lors de leur formation initiale, bien que le métier de I'Informatique, télécommunications fasse

figure d'exception ici.

/ Exemple de I'attractivité des métiers de I'Informatique, télécommunications : \

Un faible nombre d’entrées dans les

Un faible nombre d'enirees dans les formations en alternance menant a ce
formations menant a ce métier : métier -

Une faible insertion professionnelle dans ce
métier :

. - Entrants en emploi: 70 (13éme rang des métiers
Entrants en alternance : 20 (12eme rang des métiers effectués)
. ~ Visésparles alternances) Méme métier que la formation initiale : 28 % (24 % en
Réorientation parrapport a la formation initiale : 75 % moyenne)
(72 % en moyenne)

Entrants en formation : 140 (11&éme rang des métiers
visés par les formations)
Réorientation parrapport a la formation initiale : 89 %
(78 % en moyenne)
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Chiffres clés sur les jeunes suivis par les

Missions Locales (1/2)

Entre janvier et septembre 2022, 27 800 jeunes ont été primo-accueillis au sein d'une Mission Locale néo-aquitaine.

Une grande partie des jeunes accueillis ont suivi en dernier une formation aux métiers du Commerce ou de I'Industrie, qui sont les métiers ou
s'orientent principalement les éleves de |la voie professionnelle au lycée. Parmi ces éleves, ils sont nombreux a étre repérés en tant que
décrocheurs scolaires. A l'inverse, les jeunes issus de formation menant aux métiers de la Gestion des entreprises ou de |la Santé, social sont plus
rarement en situation de décrochage scolaire.

m@ 52 % de femmes
Libzlle Demigére  Deécrochsurs  Mon
formation certifigs
4 Niveau de formation 700 - Non renseigné ou autrs 5 425 0% 3%
% 4 % en S|'|'UO'I'|O|’] de hGnChCOp ) RO1 - Commerce, artisanat, réparation vehicule 4304 16 % 47 %
\ ) Niveaux 5, éet 7 E01 - Industrie 3 457 17 % AT %
10 . . TO1 - Services a la personne 2277 16 % 3T %
Ngiguéggo LID - Gestion, administration des entreprises 2064 7% 46 %
0 Q 26 % Son‘l' Oges de moins de ] 8 25’7 oo - SE.IT.E. social, animation culturelle, sport 2008 10% 40 %
° 301 - Hotellerie, restauration 1885 19% 45 %
ans 200 - Bitiment, travaus publics 1274 9% 5%
U0 - Inforration, communication, art. spectadle 958 6% 52 %
— . ADD - Agriculture, syhdculturs, mer qes 15 % 41 %
H : Niveau 4
[oﬁ/ 20 % SOI’]T en SITUOTIOI’\ de 40% FI¥D - Transparts, logistique, tourisme a15 0% 46 %
7 . Niveau 3 P01 - Admimnistration publigque, justice 455 0% 75 %
000 .
|_I_|OGO decrOChgge SCOk]Ire 25% MDD - Informatique, télécommunications 445 6% 41 %
TOZ - Entretien, nettoyage, sécurité. gardiennage 240 B% 27 %
48 y 1_ bT I Q00 - Banque, aszurances 45 0% B %
’ % non pOS optenu lda WD - Etudes. Recherche et développement 34 0% 48 %
HP 1 - Wioo - i =0t ti S 36 %
W  erniere formation effectuée 1400 - Enseignement farmaicn 14 o

Source : e-milo — Association Régionale des Missions Locales, janvier-septembre 2022
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Chiffres clés sur les jeunes suivis par les

Missions Locales (2/2)

Entre janvier et septembre 2022, 8 700 entrées en formation de jeunes suivis par les Missions Locales sont comptabilisées. Lorsqu’'un métier est
identifié pour la formation, 22 % reprennent une formation dans le méme domaine que la derniere formation effectuée avant d'étre suivi par une
Mission Locale. Il s’agit frequemment d'une formation menant aux métiers du Sanitaire, social ou du Batiment. De nombreux jeunes commencent
également une formation dans le domaine des Transports, logistique, et il s’agit tres souvent d’une réorientation.

Sur la méme période, 3 150 jeunes entrent en alternance. Lorsque le métier visé est identifié, 28 % visent une formation dans le méme domaine
que la derniere formation suivie. De nombreux jeunes suivent une formation dans les domaines du Commerce, du Batiment et de I'Hotellerie,
restauration. Pour ces deux derniers domaines, il s’agit plus fréequemment d’'une réorientation.

Sur la méme période, 25 600 jeunes entrent en emploi. Lorsque le métier visé est identifié, 24 % travaillent dans un métier similaire a celui visé par la
derniere formation suivie. De nombreux jeunes suivent une formation dans les domaines du Commerce, de |'Hotellerie, restauration, du Transport
et de I'Entretien, sécurité. Pour ces deux dermiers domaines, il s’agit trés fréquemment d'une réorientation.

Libelle Entrants  Femmes  Méme métier Libelle Entrants Femmes Mé&me métier Libelle Entrants Femmes Méme métier
en que formation en que formation &n que formation

;f:}rmaticn initiale Eltsmar-:e initizle vErn;:ul:}i initials
V0O - Santé, social, animation cultwrslle, sport TOE 7% 0% RO1 - Commerce, artisanat, réparation wéhicule ER: 42 % 26% RO - Commerce, artisanat, réparation véhicule 4704 63 % 243
EOO - Bétiment, travaux publics 580 &% 19 % EOO - Bétiment, travaux publics 267 7% 16 % 501 - Hétellerie, restauration 4534 52% 17 %
RO - Commerce, artizanat, réparation véhicule 414 5% 2% 501 - Hétellerie, restauration 227 T % 19% 100 - Tranzports, logistique. tourizme 4441 25% %
100 - Transports, logistigus, tourisme 390 19 % T% V00 - Santé, social, animation culturelle, sport 146 79 % 25 % TOZ - Entretien, nettoyage, sécurit, gardiennage 3126 61 % 3%
EQ? - Industrie 324 199% 23% TO1 - Services & |2 persanns 144 B9 % 26% E01 - Industrie 2987 30% 26 %
501 - Hétellerie, restauration w2 2% 16 % E01 - Industrie 104 14% 36 % ADD - Agriculture, sylviculture, mer 2308 35% 12%
TO1 - Services a |z personne 258 0% T L0 - Gestion, administration des entreprises 100 B % H% W0O - Santé, social, animation culwrelle, sport 2 D49 0% 22 %
LOC - Gestion, administration des entreprises 236 76 % 26 % JOO - Transports, logistique, tourisme 62 27 % 6% BOD - Batiment, travaux publics 1509 5% 25 %
TOZ - Entratien, nettoyage, sécurité, gardiennage 236 43 % % ADD - Agriculture, sylviculturs, mer ] 20 % 25 % TO1 - Services & la personne 1541 29% 35%
U0 - Information, communication, art, spectacle 215 43 % 12 % L0 - Information, communication, art, spectacle 32 69 % 16 % LOO - Gestion, administration des entreprizes 1277 75 % 24 %
KOO - Informatique, t2lécommunications 141 =k 11 % TOZ - Entretien, netioyage, sscurite, gardiennzge 1 8% BT 00 - Information, communication, art, spectacle 256 52% 143
ADD - Agriculture, sylviculturs, mer i1z 20% 19% 1400 - Informatique, télécommunications 20 15 % 25 % Q00 - Bangue, assurances 25 75 % 6%
MNOD - Etudes, Recherche et développemant 21 432 % S MO0 - Informatique, t£lécommunications 72 14% 28 %
W00 - Enssignement, formation 20 650 % 10 % P01 - Administration publique, justice 43 83 % 13 %
P01 - Administration publigue, justice 16 213 108 WD - Enseignement, formation A0 T0% E%
MOD - Etwdes, Recherche et développemant 11 36% 9%

Source : e-milo — Association Régionale des Missions Locales, janvier-septembre 2022
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Chiffres clés sur les NEET renseignés par les ERIP ef les

conseillers Cap Métiers

220 jeunes sortis du systeme scolaire ont été informés au cours de I'année 2024. Lorsque l'information est précisée, leur derniere formation menait

souvent aux métiers du Commerce. Lorsqu'ils se renseignent sur une formation ou un métier, ce secteur d'activité semble également le plus
attractif pour ces jeunes.

Part des femmes Principales demandes

° . .
45% Niveau de formation Personne ne sachant pas ou elle en est ‘_ 30%
Information sur les métiers ‘_ 27%
Niveau 4
21% Recherche d'un emploi ‘_ 15%
Age Moins de ) ) Recherche d'un employeur (stage, ‘_ 13%
16 Niveau infra alternance) °
ans
‘ 8% CAP, BEP
o 63%
' Niveau 3‘
13% Lizellz Drernigre  Formation  Metier
formation vizée vise
501 - Commerce, arizanat, réparation véhiculs 18 22 10
16-25 BOD - Batiment, travaux pulblics 7 ! i
ans £01 - Industrie & 2 1
90% V00 - Sante, sodal. animation culturelle, sport [+ g E

Source : Data MemOri — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2024 (du Ter janvier au 9 octobre)
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L'orientation des personnes en recherche

d'emploi : contexte et données
disponibles

La réinsertion professionnelle des personnes en recherche d’emploi est également au coeur des politiques publiques et de nombreux acteurs sont
impliqués dans I'accompagnement vers un retour a I'emploi. En 2017, 37 % des chercheurs d'emploi reprenant une activité professionnelle
connaissaient une mobilité professionnelle. Afin d'accompagner ce retour a I'emploi, la formation s'impose ainsi comme l'une des composantes
essentielles a I'orientation et a la reprise d’activité des chercheurs d’empiloi.

En 2022, en France, 1,3 millions d'entrées en formation de demandeurs d’emploi ont été comptabilisées. La Nouvelle-Aquitaine représente 8 % de
ces entrées en formation. Plus de la moitié des sortants de formation accedent a I'emploi dans les 6 mois suivant la fin de la formation. En
Nouvelle-Aquitaine, cette part atteint 59 %.

Plusieurs acteurs sont mobilisés dans le cadre du financement de ces formations. On compte notamment les branches professionnelles, les régions,
France Travail et, depuis 2022, certaines formations a destination des chercheurs d’'emploi sont financées par le biais du CPF.

Les candidatures et entrées dans les formations financées par la Région Nouvelle-Aquitaine sont collectées par Cap Métiers, par le biais de I'outil
RAFAEL. L'analyse de ces données permet ainsi de connaitre les formations attractives pour les candidats, qui peuvent se définir par un nombre
important de candidafs et une part importante d’entrées en formation une fois que les candidats ont été retenus par I'organisme de formation
visé.

Ces données peuvent étre complétées par celles mises a disposition par France Travail concernant les entrées en formations dans les formations
financées par I'organisme (actions individuelles ou collectives de formation, préparation opérationnelle d I'emploi collective ou individuelle et
aide au financement d'une formation avant embauche).

Ces données sur la formation des demandeurs d'emploi peuvent également étre complétées par les dossiers VAE déposés par ce public en
Nouvelle-Aquitaine.

Enfin, fout comme pour les scolaires et étudiants, il est possible de savoir les métiers et formations vers lesquelles souhaitent s'orienter les
demandeurs d’emploirenseignés par les conseillers Cap Métiers et les ERIP.

Etant donné que peu de formations a destination des demandeurs d’emploi menent aux métiers de la Recherche, de la Banque, assurance et de
I’ Administration publique, ils ont été retirés de I'analyse de I'aftractivité des métiers pour cette partie.
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Synthese — Les demandeurs d’'emploi en

Nouvelle-Aquitaine

/ \ Attractivité des formations menant aux familles de métiers aupres des demandeurs
d'emploi

Agriculture

Chiffres clés :

Enseignement B&timent

Plus de 40 000 candidatures
enregistrées par des
demandeurs d’emploi sur Santé, social
I'offre de formation financée
par la région

Industrie

27 700 demandeurs d'emploi
entrés dans des formations Information, communication
financées par Péle Emploi

Transport, logistique

1 400 demandeurs d’emploi
recus pour un entretien
conseil surla VAE dans un
Point régional conseil et 950
démarches engagées a
I'issue de cet entretien

Entretien, sécurité Gestion de l'entreprise

Service aux personnes Informatique, télécommunications

K / Hotellerie, restauration Commerce, réparation automobile
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Les méetiers de la Santé, social, du Batiment et du

Commerce fortement attractifs pour les
demandeurs d’'emploil

Les métiers de la Santé, social, du Batiment, du Commerce, de I'Industrie, de la Gestion des entreprises et du Transport, logistique sont attractifs pour
les chercheurs d'emploi.

Ainsi, ces métiers se caractérisent par un nombre important de candidatures dans les formations financées par la Région O destfination des
demandeurs d'emploi (Actions spécifiques, subventionnées et Habilitations de Services Publiques). De plus, lorsque les candidats sont retenus par
I'organisme de formation, ils entrent plus fré quemment en formation.

Ces métiers figurent également parmi ceux qui sont le plus visés dans les formations financées par Péle Emploi au cours de I'année 2022, notamment
le Transport, logistique et I'Industrie.

Enfin, les formations permettant d’accéder & ces métiers sont souvent visées par les chercheurs d’emploi déposant un dossier pour le dispositif VAE, 0
I'exception du Transport, logistique. Les formations menant aux métiers de la Santé, social, du Commerce et de la Gestion des entreprises sont
particulierement visées par les chercheurs d’emploi. Les candidats ayant déposé un dossier valident plus souvent leur démarche a l'issue du ler
enfretien conseil réalis€ dans un Point régional conseil VAE, a I'exception de ceux visant une formation dans I'Industrie ou en Gestion des entreprises.

/ Exemple de I'attractivité des métiers du Transport, logistique : \

Un faible nombre de

Une forte attractivité sur Une forte attractivité surles . dossiers dé . De nombreuses informations
les actions spécifiques et Habilitations de Service Public De nombreuses enfrees 055|ersnee\;;2;§s pour demandées sur les formations
subventionnées : ; en formation dans les Y ' menant au métier :
formations financées 40 enfreti g
Candidatures : 800 (3éme rang Candidatures : 1 900 (3éme rang par Pole Emploi : Sniretiens Consell aans un Les métiers du Transport, logistique
" . " S poinf regional conseil (8eme . : .
des métiers vises) des métiers vises) rang) figurent parmi ceux qui semblent le
Part des candidatures retenues Part des candidatures retenues 5200 entfrants en formation '9 plus attractif parmiles chercheurs
N e N P L L, Part de démarches ) . s,
aprés la convocation: 78 % apres la convocation: 69 % (73 % (ler rang des métiers visés), confrmées aprds e ler d’emploirenseignés par les ERIP et
(73 % en moyenne) en moyenne) principalement en transport enfretien un opin‘r réaional le conseillers Cap Métiers, avec 65
Taux d'entrée aprés avoir été Taux d'entrée apres avoir été de marchandises et . ‘p 9 demandes d'informations sur les
. ) conseil VAE: 73 % (70 % en . o X
retenu : 90 % (89 % en retenu : 85 % (89 % en moyenne) transports en commun moyenne formations menant au métier (4eme
moyenne) v felgle)
k Certifications emblématiques : Titre professionnel conducteur du fransport routier de marchandises sur porteur, Titre professionnel cariste d’entrep bt j
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Les métiers de I'Informatique et de I'Hbtellerie,

restauration, attractifs sur certains dispositifs

Les métiers de I'Informatique, télécommunications, de |'Hotellerie, restauration, des Services a la personne et de I'Entretien, sécurité sont plutot
attractifs sur certains dispositifs pour les chercheurs d’emploi.

On dénombre un effectif conséquent, car supérieur a 1 000, d’entfrants dans des formations financées par Péle Emploi visant chacune de ces
familles de métiers.

Les métiers de I'Hotellerie, restauration et des Services a la personne se révelent attractifs aupres des demandeurs d’emploi candidats a une
formation en HSP avec un nombre important de candidatures émises et un fort taux d’entrée en formation apres que la personne a été retenue en
formation. Les formations menant & ces métiers sont aussi beaucoup visées par les demandeurs d'emploi entamant une démarche VAE. Les métiers
de I'Entretien, sécurité sont également attractifs pour les personnes candidates d une formation en HSP. En ce qui concerne les métiers de
I'Informatique, on note un nombre important de candidats dans les actions spécifiques et subventionnées.

Exemple de I'attractivité des métiers de I'Hotellerie, restauration :

-

Une faible attractivité sur les
actions spécifiques et
subventionnées :

Candidatures : 150 (12eme rang des
métiers visés)

Part des candidatures retenues
aprées la convocation: 78 % (73 %
en moyenne)

Taux d'entrée apres avoir été
retenu : 83 % (89 % en moyenne)

Un faible nombre de
dossiers déposés pour
une VAE .

Une assez forte attractivité sur
les Habilitations de Service
Public :

De nombreuses entrées
en formation dans les
formations financées

par Péle Empiloi : 70 entretiens conseil dans un
point régional conseil (7éme

1 800 entrants en formation rang)

(56éme rang des métiers Part de démarches

visés), principalement en confirmées apres le ler
restauration rapide ou entretien dans un point
gestion d’hoétel et de régional conseil VAE : 70 %

restaurant (70 % en moyenne)

Candidatures : 780 (7éme rang des

métiers visés)

Part des candidatures retenues
aprées la convocation: 77 % (73 %
en moyenne)

Taux d’entfrée apres avoir été
retenu : 87 % (89 % en moyenne)

Certifications emblématiques : Titre professionnel cuisinier, Titre professionnel agent de restauration, CAP Cuisine

Peu d’'informations
demandées sur les
formations menant au
métier :

Sibeaucoup de chercheurs
d’'emploirenseignés par les

ERIP et Cap Métiers sont issus
de ce métier, peu souhaitent
avoir des informations le
concernant ou concernant les
formations y conduisant
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Les métiers de I' Agriculture, de I'lInformation et

de I'"Enseignement pas attractifs pour les
chercheurs d’'emplois

Les métiers de I'Agriculture, de I'Information, communication et de I'Enseignement ne sont attractifs que sur certains dispositifs pour les demandeurs
d’'emploi.

Ainsi, peu d’entrées en formation dans les formations menant a ces métiers sont comptabilisées dans les dispositifs de France Travail (moins de 1 000
entrées pour chacun de ces métiers).

Par ailleurs dans les formations financées par la Région, peu de candidatures sont enregistrées sur les formations menant aux métiers de
I'Information et de I'Enseignement. En revanche, un nombre élevé de candidatures est enregistré pour les formations en Agriculture ; cependant les
personnes retenues parl'organisme de formation entrent bien moins fré quemment en formation.

Enfin, peu de demandes VAE sont évoquées en entretien conseil sur des formations menant a ces métiers par des demandeurs d’emploi. De plus, la
part de démarches confirmées a l'issue du 1er entretien est plus faible que la moyenne.

/ Exemple de I'attractivité des métiers de I'lInformation, communication : \

Une faible attractivité sur les
actions spécifiques et
subventionnées :

’ _ Un faible nombre de dossiers
Peu d'entrées en formation dans déposés pour une VAE :

les formations financées par Pole
Emploi : 60 entretiens conseil dans un point

Peu d'informations demandées sur
les formations menant au métier :

Candidatures : 300 (9éme rang des

régional conseil (2¢me rang)
1 000 entrants en formation (11éme Part de démarches confirmées apres le
rang des métiers visés), souvent en ler entretien un point régional conseil
infographie ou vente & distance VAE : 65 % (70 % en moyenne)

Peu de chercheurs d'emploi renseignés

métiers visés)

Part des candidatures retenues aprées la
convocation : 55 % (73 % en moyenne)
Taux d'entrée apres avoir été retenu :

81 % (89 % en moyenne)

par les ERIP et Cap Métiers souhaitent
avoir des informations le concernant ou
concernant les formations y conduisant

K Certifications emblématiques : Chef de projet digital, Titre professionnel monteur audiovisuel j
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Chiffres clés sur les candidatures saisies

dans RAFAEL

En 2023, 42 300 candidatures ont été enregistrées par des demandeurs d’emploi dans RAFAEL sur I'offre de formation régionale (Habilitation de
Service Public, Actions structurelles et subventionnée).

De nombreux demandeurs d’emploi s'orientent vers des formations menant aux métiers du Transport et de I'Industrie. Pour ce second secteur, les
demandeurs d’emploi sont plus frequemment retenus par I'organisme de formation et entrent plus fréquemment en formation aprés avoir été
retenus. Les formations menant aux métiers de I'Agriculture se caractérisent, a I'inverse, par un plus faible taux d’entrée en formation apres avoir

été retenu.

S % de femmes ﬁchons siructurelle} / Habilitation de \
m eil SU bve ni'IO n n ee S Se rVIC e P U bll C Métier Candidatures Retenus Entrées Retenus Entrées
PRF PRF HSP HSP
, o ° ) ) J0O - Transports, logistique, tourisme 4179 TT%  90% 58 % 85 %
% 23 % de bénéficiaires 16 z(():lcl)d fur ¢ 25 400 EO1 - Industrie 3628 81% 90% 0% 87%
dU RSA ca arures CondidOTures B0O - Batiment, travaux publics 3375 8% 88% 68 % 86 %
) ) RO1 - Commerce, artisanat, réparation véhicule 2253 62 % a0 3% 65 % 83 %
° ° 95 % de cO n\/oqués LOO - Gestion, administration des entreprises 1588 64%  91% 73% 03 %
H H ) ) ADD - Agriculture, sylviculture, mer 1586 86%  84% 76 % 82%
M ] 7 % en SITUOTIOH p ) T02 - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 1313 B4%  91% 53 % 91%
\./ de handicap * 87 % de présents @ * 62 % de retenu S01 - Hatellerie, restauration 1131 74% 83%  66% 87%
la convocation ) TO1 - Services 3 I personne 1107 82% 80%  64% 90%
. N - V00 - Santé, social, animation culturelle, sport 878 69 % 94 % 61 % Q13
R 35 % ont moins de ¢ 73% d t B MO0 - Informatique, télécommunications B06  66%  88% T3 TO%
30 ans e.l_ -I 3 7 On.l_ o Gereienu ) hd 85 7(\) d’enTre}e ) U00 - Information, communication, art, spectacle 335 535 % 81%
o < d pres (]VOir e'l'e WO - Enseignement, formation 283 50 % 80 %
55 ans ou plUS * 89 % d'entrée en retenu ) Q00 - Bangue, assurances 37  58% 89%
formation

\3 /

Source : RAFAEL — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2023

/
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Chiffres clés sur les entrées en formation

financées par Pole Emploi

Au cours de I'année 2023, 27 700 demandeurs d’emploi sont entrés dans une formation financée par Péle Emploi (devenu France Travail le Ter
janvier 2024) en Nouvelle-Aquitaine. Parmi ces bénéficiaires, 48 % sont des femmes.

Les métiers visés par les formations réalisées par les demandeurs d’emploi sont relativement cohérents avec les candidatures RAFAEL. Ainsi, les
deux principaux métiers visés sont ceux du Transport et de I'Industrie. En revanche, alors qu'un nombre assez important de candidatures RAFAEL
portent sur les métiers de I'Agriculture, le nombre d’'entrants en formation dans ce secteur demeure faible.

Meétier Entrants Femmes
J00 - Transports, logistique, tounsme 5240 20%
EO1 - Industrie 3810 38 %
LOO - Gestion, administration des entreprises 2530 89 %
R01 - Commerce, artisanat, réparation véhicule 2020 53 %
507 - Hatellerig, restauration 1830 57 %
B0O - Batiment, travaux publics 1750 14 %
V00 - Santé, social, animation culturelle, sport 1650 77 %
MOD - Informatique, télécommunications 1610 26 %
TO1 - Services & la personne 1520 90 %
TO2 - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 1070 3%
U0 - Information, communication, art, spectacle a0 67 %
ADD - Agriculture, sylviculture, mer 680 46 %
WO - Enseignement, formation 440 61 %
Q00 - Bangue, assurances 210 62 %
P01 - Administration publique, justice 170 82 %
MNOO - Etudes, Recherche et développement a0 56 %

Source : France Travail — Enfrées dans les formations financées par Péle Emploi — Année 2023
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Chiffres cles du dispositit Validation des

Acquis de I'Expéerience (VAE) pour les
demandeurs d’emploi

En 2023, 1 400 demandeurs d’'emploi ont été recus par un point régional conseil VAE pour une Validation des Acquis de I'Expérience en Nouvelle-
Aquitaine. A I'issue de I'entretien conseil, 950 ont confirmé le fait d’engager une démarche VAE.

De nombreux demandeurs d'emploi s'orientent vers une VAE visant & valider une formation menant aux métiers de la Santé et du social ou du
Commerce. La part de dossiers confirmés a I'issue du ler entretien est d’ailleurs plus élevée dans ces domaines que la moyenne, témoignant de
I'attractivité de ces métiers. A l'inverse, les chercheurs d’emploi visent peu une VAE dans les domaines de |'Agriculture et de I'Entretien, sécurité et

confirment plus rarement la démarche a l'issue de I'entretien.

@ 67 % de femmes

Métier

Dosziers Femmes  Dossiers

m . confirmés
W00 - Santé, social, animation culturelle, sport 437 83% 78 %
® . . NiveOU ViSé R01 - Commerce, artisanat, réparation véhicule 325 59 % 70%
] 5 % en SITU Ohon de LOO - Gestion, administration des entreprises 290 T8% 67 %
\ handica P Niveau 7 Niveau 3 TO1 - Senvices a la persanne 195 95% 70%
O% ]8% EO1 - Industrie az2 32% 63 %
B0O - Batiment, travaux publics 72 17 % 63 %
i ? DemOrC hes Conﬂ rmees d Niveau é S01 - Hatellerie, restauration 70 7 % 70%
ye . . 19% JOO - Transports, logistique, tourisme 62 53 % 3%
| ISSUG dU ] er enTreTIen . 68 % U0D - Information, communication, art, spectacle &0 83 % B3 %
Niveau 4 WO - Enseignement, formation 60 65 % 60 %
Age 28% Q00 - Bangue, assurances 7 40 % 63 %
55 ansetplus 30 ans et moins P01 - Administration publique, justice 35 54 % 69 %
1% 13% N|v2e5<;u IMOO - Informatique, télécommunications 0 5% 70 %
° TO2 - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 15 47 % 40%
ADD - Agriculture, sylviculture, mer 14 50 % 43 %
45-54 ans OO - Etudes, Recherche et déveleppement 12 50 % T73%
29%

31-44 ans
47%

Source : Reso VAE - Points Relais Conseil — Dossiers et entretiens conseils sur la VAE — Année 2023
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Chiffres clés sur les demandeurs d’emploi renseignés par

les ERIP et les conseillers Cap Métiers

3 800 chercheurs d’'emploi ont été renseignés au cours de I'année 2024. Le dernier métier effectué était souvent dans le domaine du Commerce
et de la Santé, social. Ces deux domaines sont également ceux sur lesquels les chercheurs d’emploi demandent des renseignements, que ce soit
au niveau des formations ou des métiers. Par ailleurs, de nombreux chercheurs d’emploi s'informent sur les formations menant aux métiers du
Batiment et de nombreux autres sont intéressés par les métiers de la Gestion des entreprises et sur les formations y conduisant.

Niveau de formation

Part des femmes Niveau 4 NlVAe,;:U 7

Niveau infra

CAP, BEP Libzlle Dernisr  Formation  Métier
Femme ) 21% 'métie' vizez vize

57% Homme va]ez%u ° R01 - Commerce, arizanat, réparation vehiculs 314 a3 8o

43% W00 - Santé, social. animation culturslle, sport 162 111 119

201 - Hotellerie, restauration 157 18 15

800 - Batiment, travaux publics 151 a5 25

Niveau 3 T01 - Services 3 la personne 141 35 44

22% LOD - Gestion, administration des entreprises 113 a7 T2

Niveau 4 AQD - Agriculure, syhiculture, mer 107 21 43

32% KD - Transports, logistique, tourisme 47 53 26

45 - 54 E01 - Industrie 34 27 35
Princip0|es demandes TOZ - Entretien, nettoyage, s4curité, gardiennage 7 13
MO0 - Infarmatique, tElcommunications 42 =

16-25ans ‘W00 - Enzeignement, formation Et: El] 19

38% Recherche d'un emploi 28% U0 - Inforrmation. communication, art. spectacle 24 29 35

31-44

; . FO1 - Administration publigque, justice 28 14 25
recherche dune formation - | EEEEEE 2o~ Q00 - Sanqus, ssurancs: 1 ;
ans i
. - W3 - Etudes, Recherche et davel t 14 12
27% Information sur les métiers _ 20% HERE ECTRIERE S A= anREmEn
6 30 ans
10% Personne ne sachant pas ou elle en est _ 19%
Aides pour se former _ 13%

wr -

Source : Data MemOri — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2024 (du Ter janvier au 9 octobre)
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L'orientation des salariés : dispositifs et

données disponibles (1/2)

Traditionnellement, il était courant de voir un salarié réaliser une grande partie de sa carriere au sein de la méme entreprise. Ainsi, un rapport de la
DARES de 1995 estimait que la mobilité professionnelle était surtout frequente chez les jeunes peu qualifies, cherchant principalement a rejoindre
une plus grande entreprise, afin d'accéder d un emploi stable et mieux rémunéré. Aujourd’hui, cette faible mobilité n’existe plus. Ainsi, d’apres le
Sénat, une personne change de poste entre 5 et 13 fois au cours de sa carriere, avec un changement en moyenne tous les 5 ans. Pour les jeunes
actifs, le nombre de changements devrait s'établir entre 13 et 15. Ceci est d0 notamment & la transformation des métiers, liée aux progres
technologiques.

Ce constat a conduit les pouvoirs publics & créer et renforcer de nouveaux dispositifs, afin d’accompagner les actifs dans leurs mutations
professionnelles.
Ainsi, le Compte Personnel de Formation (CPF) est entré en vigueur en 2015, afin de permettre aux salariés de suivre une formation de leur choix,
en acquérant des droits a la formation tout au long de leur carriere professionnelle. En 2023, 1,45 millions de dossiers ont ainsi été acceptés dans le
cadre de ce dispositif, notfamment dans le but d’acquérir un permis de conduire ou de réaliser un bilan de compétences.
Par la suite, la loi de 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a acté la création de deux dispositifs, portés par Transitions Pro :
« la« Démission-reconversion » permet d un salarié de démissionner afin de créer ou reprendre une entreprise (avec ou sans formation d la
création d’entreprise) ou de suivre une formation professionnelle, tout en étant indemnisé par Péle Emploi. En 2022, en France, prés de 19
500 dossiers ont été acceptés. Lorsque le bénéficiaire vise une création d’entreprise, elle intervient dans 92 % des cas et 88 % des
bénéficiaires visant une formation la valident ;
« le « Projet de Transition Professionnelle » permet aux bénéficiaires de suivre une formation professionnelle pour changer de métier, tout en
conservant sa rémunération. 19 300 dossiers ont été acceptés en 2022.
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L'orientation des salariés : dispositifs et

données disponibles (2/2)

Dans le cadre de |I'observatoire de I'orientation, il parait donc cohérent d’utiliser les données sur les trois dispositifs  destination des salariés
présentés afin de mieux apprécier I'attractivité des formations, et par extension des métiers, pour ce public.

Ces données peuvent étre complétées par celles concernant la Validation des Acquis de I'Expérience, dispositif existant depuis 2002 qui permet a
un salarié ou un demandeur d’emploi d'obtenir un dipléme en lien avec le métier exercé. En 2022, 14 500 dossiers ont été examinés en France
concernant ce dispositif. Pres de 13 000 ont obtenu une validation au moins partielle. Toutefois, ce dispositif marque un recul assez important
depuis 2009, année lors de laquelle 22 000 dossiers ont été examinés.

Par ailleurs, certains salariés peuvent également bénéficier de formations financées par la Région. Dans ce cadre, il est donc possible de présenter
les données sur les candidatures enregistrées dans RAFAEL par des salariés sur les formations du Programme Régional de Formation.

Enfin, fout comme pour les scolaires et étudiants, il est possible d'identifier les métiers et formations vers lesquelles souhaitent s'orienter les salariés
renseignés par les conseillers Cap Métiers et les ERIP.
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Synthese — Les salariés en Nouvelle-

AqQuitaine

/ \ Attractivité des formations menant aux familles de métiers aupres des salariés

Agriculture

Enseignement Batiment

Chiffres clés :

2 200 dossiers deposes pour le santé, social Indusfrie

dispositif PTP

2 350 dossiers déposés pour le
diSpOSiﬂf Démissio Nn- Information, communication
reconversion

Transport, logistique

2 000 salariés recus pour un
entretien conseil sur la VAE
dans un Point régional conseil Entretien, securité
et 1 400 démarches
engagées a l'issue de cet
entretien

Gestion de l'entreprise

. Service aux personnes Informatique, télécommunications
1 800 candidatures P °

enregistrées par des salariés
sur I’ offre de formation

financée par la Région
Hotellerie, restauration Recherche

K / Commerce, réparation automobile Administration publique

Banque, assurance 67




Le Batiment, la Santé, social et les Services a la

personne : des métiers fres attractifs pour les
salaries (1/2)

Les métiers de la Santé, social, du Batiment, des Services aux personnes, de |'Informatique, télécommunications, de la Gestion des entreprises et du
Transport, logistique sont attractifs pour les salariés.

Ainsi, lorsque les dépositaires de dossiers pour le dispositif Démission-reconversion visent une formation, ils s’orientent fré quemment vers ces métiers.
Ceci est également le cas pour les personnes souhaitant bénéficier d'un Projet de Transition Professionnelle.

Par ailleurs, de nombreuses démarches sont entamées afin d’obtenir une VAE dans des formations visant ces six domaines de métiers. Ceci est
particulierement vrai concernant les métiers de la Santé et du social et, dans une moindre mesure, de la Gestion des entreprises, tandis qu'ils sont
assez peu nombreux A entamer une telle démarche visant les métiers du Transport et du Batiment. Pour certains métiers, la part de validation du
choix d'entamer la démarche a I'issue du ler entretien est inférieure a la moyenne.

Le Compte Personnel de Formation est également mobilisé afin de financer des formations menant a ces métiers, notamment ceux du Transport,
logistique, de la Gestion des entreprises et du Batiment.

Enfin, bien que les formations financées par la Région soient peu mobilisées par les salariés, un nombre relativement important de candidatures sont
enregistrées sur les formations du Batiment et du Transport.
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e
Le Batiment, la Santé, social et les Services a la

personne : des métiers fres attractifs pour les

salaries (2/2)

Exemple de I'attractivité des métiers du Batiment :

Une relative attractivité du
Une forte attractivité du métier Une attractivité modérée dans métier pour les candidats &

dans le cadre du Projet de le cadre du dispositif I'obtention d’une VAE :
Transition Professionnelle : Démissionnaire :

Un nombre important de
formations financées par le CPF :

Dossiers déposés : 2 500 (3eme rang)
Part de dossiers annulés : 14 % (9 % en
moyenne
Part de validation totale surles dossiers
validés : 99 % (97 % en moyenne)

Entretiens conseil dans un point
Dossiers déposés : 180 (5eme rang des Dossiers déposés : 60 (6eme rang des régional conseil : 100 (6&€me rang)
métiers visés) métiers visés) Part de démarches confirmées apres
Dossiers acceptées par Transition Pro : Dossiers acceptés par Transition Pro : le ler entretien: 66 % (72 % en
77 % (67 % en moyenne) 100 % (95 % en moyenne) moyenne)

De nombreuses informations demandées sur

Une forte attractivité sur les Habilitations de Une forte attractivité surles actions spécifiques : -
les formations menant au meétier :

Service Public : et subventionnées, malgré un faible nombre

de candidafures: 80 salariés travaillant dans ce métier ont été renseignés

par les ERIP et Cap Métiers au cours de I'année. Parmi
eux, 63 % ont un projet de reconversion (66 % en
moyenne).
Par ailleurs, 30 salariés renseignés souhaitent des
informations sur les formations conduisant au métier, ce
qui en fait I'un des plus attractif (5eme rang)

Candidatures : 110 (2eme rang des métiers vises)
Part des candidatures retenues apres la convocation : Candidatures : 50 (2&éme rang des métiers visés)

57 % (72 % en moyenne) Part des candidatures retenues aprés la convocation :
Taux d'entrée apres avoir été retenu : 87 % (81 % en 71 % (68 % en moyenne)

moyenne) Taux d'entrée apres avoir été retenu : 90 % (90 % en
moyenne)

Certifications emblématiques : Titre professionnel électricien d’'équipement du batiment, Diagnostiqueur immobilier




L' Agriculture et le Commerce : des métiers

attractits dans le cadre du Projet de Transition
Protessionnelle(1/2)

L'analyse des données sur I'attractivité des formations et des métiers pour les salariés montrent que les métiers de I'Agriculture et le Commerce,
réparation automobile sont relativement attractifs pour ce public, notamment en ce qui concerne le Projet de Transition Professionnelle.

Ainsi, un nombre assez important de dossiers sont déposés dans le cadre du PTP, afin de réaliser une formation menant & I'un de ces métiers. En
revanche, le dispositif Démission-reconversion est peu sollicité afin d’entrer dans une formation menant d ces métiers.

Par ailleurs, un nombre important de démarches est entamé afin d'obtenir une VAE dans des formations visant les métiers du Commerce.
Néanmoins, la part de dossiers confirmeés est légerement plus faible que la moyenne dans les formations menant & ce métier. A l'inverse, les
formations menant au métier de I' Agriculture sont trés peu visées par les dépositaires de dossier en VAE.

Le Compte Personnel de Formation est assez peu mobilisé afin de financer des formations menant aux métiers du Commerce, mais est assez
souvent mobilisé pour les formations menant aux métiers de I'Agriculture. Il est & noter que le nombre de dossiers finalement annulés par le
bénéficiaire est Iégerement plus conséquent que la moyenne dans ces deux métiers.

Enfin, les formations menant aux métiers du Commerce sont plutdt attractives dans les formations du HSP, avec un nombre assez important de
candidatures et un taux d’entrée en formation élevé aprés avoir été retenu par I'organisme de formation. A l'inverse, les formations menant aux
métiers de |I'Agriculture sont aftractives dans les formations du PRF.
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.
L' Agriculture et le Commerce : des métiers
attractits dans le cadre du Projet de Transition
Protessionnelle (2/2)

Exemple de I'attractivité des métiers du Commerce, réparation automobile :

, S ,
Une bonne attractivité du Une faible attractivité dans le pour les candidats & I'obtention

métier dans le cadre du Projet cadre du dispositif d'une VAE :

de Transition Professionnelle : Démissionnaire :

Une faible attractivité des
formations financées par le CPF :

Dossiers déposés : 300 (11eéme rang)
Part de dossiers annulés : 16 % (9 % en
moyenne
Part de validation totale surles dossiers
validés : 94 % (97 % en moyenne)

Entretfiens conseil dans un point
Dossiers déposés : 100 (eme rang des Dossiers déposés : 30 (8eme rang des régional conseil : 300 (3eéme rang)
métiers vises) métiers vises) Part de démarches confirmées apres
Dossiers acceptés par Transition Pro : Dossiers acceptés par Transition Pro : le ler entretien: 68 % (72 % en
66 % (67 % en moyenne) 88 % (95 % en moyenne) moyenne)

De nombreuses informations demandées sur

Une relative attractivité sur les Habilitations de les formations menant au mefier :

Service Public : 260 salariés travaillant dans ce métier ont été renseignés

Une faible aftractivité sur les actions par les ERIP et Cap Métiers au cours de I’'année. Parmi
spécifiques et subventionnées : eux, 82 % ont un projet de reconversion (66 % en
moyenne).
Candidatures : 15 (10eéme rang des métiers visés) Par ailleurs, ce métier semble étre I'un des plus attractifs
pour les salariés renseignés : 30 souhaitent des
informations surles formations conduisant au métier
(5eme rang) et 50 souhaitent des renseignements sur la
profession en elle-méme (3éme rang)

Candidatures : 60 (2eme rang des métiers visés)
Part des candidatures retenues aprées la convocation :
67 % (72 % en moyenne)

Taux d'entrée apres avoir été retenu : 85 % (81 % en
moyenne)

Certifications emblématiques : BTS Management commercial opérationnel, Titre professionnel mécanicien de maintenance automoble




L'Industrie, I' Administration publique, droit ef

I'Enseignement : des métiers attractifs pour les
salaries (1/2)

L'analyse des données sur |I'aftractivité des formations et des métiers pour les salariés montrent que les métiers de I'lndustrie, de |'’Administration
publique, droit, de I'Enseignement sont plutét attractifs pour ce public.

Ainsi, de nombreux dossiers sont déposés dans le cadre du PTP, afin de réaliser une formation menant a I'un de ces métiers. En revanche, le
dispositif Démission-reconversion est moins souvent sollicité afin d’entrer dans une formation menant d ces métiers (a I'exception des formations
menant aux métiers de I'lIndustrie).

Par ailleurs, un nombre important de démarches est entamé afin d’obtenir une VAE dans des formations visant ces métiers.

Le Compte Personnel de Formation est assez peu mobilisé afin de financer des formations menant a ces métiers, bien que le nombre de dossiers
déposés afin de suivre une formation menant aux métiers de I'Enseignement est assez important. Il est & noter que la part de dossiers finalement
annulés par le bénéficiaire est légerement plus conséquente que la moyenne. En outre, les personnes suivant une formation menant a I'un de ces
métiers obtiennent plus rarement une validation totale de la certification et ce tout particulierement lorsqu’ils visent une formation dans le domaine
de I'Administration publique et du droit.

Enfin, les métiers de I'Industrie se révelent attractifs dans les formations financées par la Région en Habilitation de Service Public. Il s’agit du métier
pour lequel les formations comptent le plus de candidatures. En outre, le taux d'enfrée en formation apres avoir été retenu par I'organisme de
formation est Iégerement supérieur d la moyenne.
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.
L'Industrie, I'Administration publique et

I'Enseignement : des métiers attractifs pour les

salaries (2/2)

Exemple de I'attractivité des métiers de I'Enseignement :

Une relative aftractivité du métier pour les
Une faible attfractivité dans le cadre du candidats & I'obtention d'une VAE :

dispositif Démissionnaire :

Un métier relativement attractif dans le
cadre du Projet de Transition Professionnelle

Entretiens conseil dans un point régional conseil : 80
Dossiers déposés : 20 (12eme rang des métiers visés) (9éme rang)
Dossiers acceptés par Transition Pro : 95 % (95 % en Part de démarches confirmées apresle 1er entretien
moyenne) :73% (72 % en moyenne)

Dossiers déposés : 120 (7eme rang des métiers vises)
Dossiers acceptés par Transition Pro : 62 % (66 % en
moyenne)

_ _ : : Un métier assez attractif pour les salariés renseignés par les ERIP
Un nombre assez important de formations financées par le et Cap Métiers :

CPF:
85 salariés travaillant dans ce métier ont été renseignés par les ERIP et Cap
Dossiers déposes : 600 (8eme rang) Meétiers au cours de I'année. Parmi eux, seule la moitié a un projet de
Part de dossiers annulés : 12 % (? % en moyenne) reconversion (66 % en moyenne)
Part de validation totale surles dossiers validés: 95 % (97 % en Par ailleurs, ce métier semble relativement attractif pour les salariés
moyenne) renseignés, une quinzaine demandant des informations sur les formations
conduisant au métier et une autre quinzaine se renseignant surla profession
en elle-méme

Certifications emblématiques : Titre professionnel formateur professionnel d'adultes, , Master Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation




L'Entretien, sécurité et I'Information,

communication : des métiers peu attractifs pour
les salariés(1/2)

L'analyse des données sur I'attractivité des formations et des métiers pour les salariés montrent que les métiers de |'Entretien, sécurité, de la
Communication, information, de |'Hotellerie, restauration, de la Recherche et de |la Banque, assurance ne sont pas attractifs pour ce public.

Ainsi, peu de dossiers sont déposés dans le cadre du PTP, afin de réaliser une formation menant & I'un de ces métiers, bien qu’'un certain nombre
concerne les métiers de I'Information, communication. De méme, le dispositif Démission-reconversion est moins souvent sollicité afin d'entrer dans
une formation menant & ces métiers.

Par ailleurs, un faible nombre de démarches est entamé afin d’obtenir une VAE dans des formations visant ces métiers. Ici, les métiers de |'Hotellerie,
restauration font figure d’exception avec un nombre important de dossiers déposés.

Le Compte Personnel de Formation est généralement assez peu mobilisé afin de financer des formations menant a ces métiers, bien que le nombre
de dossiers déposés afin de suivre une formation menant aux métiers de I'Entretien, sécurité est assez important. Il est a noter que le nombre de
dossiers finalement annulés par le bénéficiaire est legerement plus conséquent que la moyenne.

Enfin, ces métiers sont peu attractifs sur les formations financées par la Région. Seule I'Hotellerie, restauration compte un nombre de candidatures
relativement élevé dans ces formations, accompagnée d’un taux tres important d’entrée en formation apres avoir été retenu par I'organisme de
formation.
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e
L'Entretfien, sécurité et I'Information,
communication : des métiers peu attractifs pour

les salariés (2/2)

Exemple de I'attractivité des métiers de I'Eniretien, sécurité :

Une faible attractivité du métier
dans le cadre du Projet de
Transition Professionnelle :

Dossiers déposés : 10 (15éme rang des
métiers vises)
Dossiers acceptés par Transition Pro :
71 % (67 % en moyenne)

Peu de candidatures sur les Habilitations de
Service Public :

Candidatures : 35 (7eme rang des métiers visés)

Part des candidatures retenues apres la convocation :

57 % (72 % en moyenne)
Taux d'entrée apres avoir été retenu : 80 % (81 % en
moyenne)

Dossiers déposés : Moins de 5

Peu de dossiers déposés pour

I’obtenti ’ VAE :
Une faible attractivité dans le clotiEnien € Une

cadre du dispositif
Démissionnaire :

Une faible attractivité sur les actions
spécifiques et subventionnées :

Candidatures : 10 (11éme rang des métiers visés)

Certifications emblématiques : Agent de prévention et de sécurité

De nombreux dossiers déposés
dans le cadre du CPF, mais
beaucoup d’'annulations :

Entretfiens conseil dans un point
régional conseil : 40 (15eme rang)
Part de démarches confirmées apres
le ler entretien: 64 % (72 % en
moyenne)

Dossiers déposés : 900 (6eme rang)
Part de dossiers annulés : 21 % (9 % en
moyenne)

Part de validation totale surles dossiers
validés : 98 % (97 % en moyenne)

Peu d'informations demandées sur les
formations menant au métier :

70 salariés travaillant dans ce métier ont été renseignés
par les ERIP et Cap Métiers au cours de I'année. Parmi
eux, 69 % ont un projet de reconversion (66 % en
moyenne).

Par ailleurs, ce métier semble étre peu attractif pourles
salariés renseignés, moins de 10 demandant des
informations sur les formations ou la profession.



Chiffres clés sur le Projet de Transition

Professionnelle

En 2023, 2 200 dossiers ont été déposés pour financer une formation via un Projet de Transition Professionnelle en Nouvelle-Aquitaine. 1 500 dossiers
sont acceptés (67 %).

De nombreux dossiers sont déposés pour des formations menant aux métiers de la Gestion des entreprises ou de |la Santé, social. En Gestion des
entreprises, la part de dossiers acceptés est plus faible que la moyenne, mais il existe des divergences si on réalise une analyse & un niveau plus fin
(62 % des dossiers sont acceptés lorsque la personne vise une formation d'assistant de direction et 72 % si elle vise une formation d’employé en
comptabilité). Un nombre important de dossiers est également déposé pour des formations menant aux métiers du Batiment, du Transport et de
I'Industrie, avec une part de dossiers acceptés plus importante que la moyenne.

@ Niveau inifial Métier Dossiers Femmes Dossiers
61 % de femmes Niv;;u 7 Niveau im;r;CAP,BEP ::Iépusés. acceptés

Niveau 6 " Ni\;%” 3 LOO - Gestion, administration des entreprises 548 a0 % 63 %

N\, 39 ans de moyenne 14% V0O - Santé, social, animation culturelle, sport 453 21% 58 %
d ’dge JOO - Transports, logistique, tourisme 197 23 % 74 %

° . . Niveau 5 EO1 - Industrie 190 32 %% 21 %
13 % en situation de 17% JGOU 4 BOO - Batiment, travaux publics 180  19% 77 %

\ﬂ;\ hgndicgp % MO0 - Informatique, télécommunications 159 19 % 64 %
, ) . Ny W00 - Enseignement, formation 116 53 % B2 %

Une forte representation haveau vise TO1 - Services 2 la personne M1 93%  60%

& des employés (62 %) et Niveau 6 i Niveau 3 RO1 - Commerce, artisanat, réparation véhicule 101 52 % 66 %
des ouvriers (] 7 %) H%‘ 24% ADOD - Agriculture, sylviculture, mer a8 45 % B4 %

FO1 - Administration publique, justice 73 71 % 48 %

Une faible FepréseﬂTOﬁOH . U00 - Information, communication, art, spectacle 50 69 % 56 %

des ingénieurs et cadres s J veaws | SO1 - Hotellerie, restauration 46 65%  TA%

(8 %) 30% MO0 - Etudes, Recherche et développement 19 47 % 63 %

TOZ - Entretien, nettoyage, sécurite, gardiennage 11 45 % 73 %

Source : Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine — Projet de Transition Professionnelle — Année 2023
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Chiffres clés sur le dispositif Démission-

reconversion

En 2023, 2 350 dossiers ont été déposés pour bénéficier du Dispositif-démissionnaire en Nouvelle-Aquitaine. 2 250 dossiers sont acceptés (95 %).

Lorsque les dépositaires de dossiers souhaitent suivre une formation, ils visent fréequemment une formation menant aux métiers de la Santé, sociale,
des Services a la personne et de la Gestion des entreprises. Pour ce dernier métier, le dossier déposé est moins fréequemment accepté que la

moyenne.

49 % de femmes
67 % lorsque le dépositaire du
dossier vise une formation

Niveau initial
NWeGU 7 Niveau Infro CAP, BEP

14% ' Niveau 3
. 17%
Niveau 6

38 ans de moyenne d'ége 14%
Niveau 4
vaeou 5 26%
2 % en situation de handicap 23%

Niveau visé!
vaeou 7
Niveau infra CAP, BEP

. 10%

Niveau 3
29%

Une forte représentation des eos &
ingénieurs et cadres (21 %) 13%

33 % souhaitent suivre une
formation professionnelle et 7 % 17

visent une formation a la vaeou~

création d'entreprise 22%

Niveau 5

Source : Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine — Projet de Transition Professionnelle — Année 2023
1 Cetindicateur ne prend en compte que les dépositaires de dossiers visant une formation professionnelle dans le cadre du dispositf

Metier

W00 - Sznte, gocial. animation culturslle, sport
LOD - Gestion, administration des entreprises
T - Services 3 la personng

KD - Transports, logistique, tourisme

E01 - Industrie

200 - Batiment, travaux publics

MO0 - Informatigue, télécommunications

®01 - Commerce, artisanat, réparation véhicule
UD0 - Information, communication, art. spectacle
ADD - Agriculture, sybiculture, mer

301 - Hotellerie, restauration

‘W00 - Enzeignement, formation

P01 - Administration publique, justice

WO - Etudes, Recherche et developpement

Dosziers  Femmes Dossiers

deposes
-

151
137
101
]
&7
)
32
26
25
22
71
71
12
]

91 %
96 %
18%
R
28 %
3%
41%
TE%
50%
5T
T6%
100 %
3%

oy

zcoeptes

o4
BE %
02 %
043
oo
100%
100%
B8 %
BB
100%
100%
05 %
100%
100%
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Chiffres clés du dispositif Validation des

Acquis de I'Expérience (VAE) pour les
salariés

En 2023, 2 000 salariés ont été recus par un point régional conseil VAE pour une Validation des Acquis de I'Expérience en Nouvelle-Aquitaine. A
I'issue de I'entretien conseil, plus de 1 400 ont confirmé le fait d’engager une démarche VAE. 34 % visent une promotion professionnelle et 16 %
effectuent cette VAE pour se réorienter.

De nombreux salariés s'orientent vers une VAE visant & valider une formation menant aux métiers de la Santé et du social, secteur dans lequel la
part de dossiers confirmés est plus élevé que la moyenne. De nombreux dossier sont également déposés pour valider des formations menant aux
métiers de la Gestion des entreprises ou du Commerce, dans lesquels la part de dossiers confirmés est Iegerement inférieure a la moyenne.

@ 66 % de femmes Categorie socioprofessionnelle
m M Etier Dossiers Femmes  Dossiers
P . . . Ouvriers et employés non qualitfiés ‘- 16% - sonfirmes
]5 % en SITUOTIOH de hOﬂdICOp ) i W00 - Santé, social, animation cutturelle, sport 764 8d % T4 %
Qupvriers et employés quaiifiés ‘_ 63% LD - Gestion, administration des entreprises 375 3% 67 %
b . . Lo RO1 - Commerce, artisanat, réparation véhicule 300 5% 68 %
, , . professions intermédiaires [l 7% T01 - Services 3 la personne 65 w2 78 %
Démarches confirmeées Cadres et professions intellectuelles ‘- EO1 - Industrie 170 6% 61 %
ye . supérieures 8% 200 - Batiment, travaux publics a3 10 % 66 %

I du 1 tretien : 72 % §

ISsue U lerenirerien : ©° F¥D - Transports, logistique, tourisme o 48% B5 %

Artisans, commercants, chefs d'enfreprise ‘. 6%

501 - Hotellerie, restauration a0 ED% T4 %

ge Niveau vis é W00 - Enzeignement, formation 21 63 % T3%

S5ansetPlus 30 ans et moins Niveau 7 ) P01 - Administration publigue, justice 77 66 % 1%
67‘. 15% 13% N"’]‘Z‘;U 3 000 - Banque, Essurances 7T ET %

‘ ° U0 - Information, communication, art, spectacle 55 EE % 67 %

45-54 ans ‘ MDD - Infarmatique, telécommunications 45 20% T8 %
28% Niveau 6 W0 - Etudes. Recherche et développement 4z 43% 5L
23% Niveau 4 TOZ - Emtretien, nettoyage, sécurite, gardisnnage ] 15 % 84 %

31-44 ans 27% ADD - Agricutture, sybiculture, mer 36 25 % B4 %

51%

NiveoL~

21%

Source : Points Relais Conseil — Dossiers et entretiens conseils sur la VAE — Année 2023
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Chiffres cles sur les entrees en formation

dans le cadre du Compte Personnel de
Formation

Au cours de I'année 2022, 52 200 dossiers ont été clos dans le cadre du Compte Personnel de Formation, sur des formations dispensées en
Nouvelle-Aquitaine. Parmi ces dossiers, 9 % sont finalement annulés. Sur les dossiers non annulés, 97 % ont donné lieu a une validation totale.

Les principaux métiers visés par les bénéficiaires du CPF sont ceux du Transport et de |la Gestion des entreprises. Dans le Transport, une part
importante des dossiers est finalement annulé, tout comme dans les formations menant aux métiers de I'Entretien, sécurité et de I'Agriculture. A
I'inverse, peu de dossiers ont été annulés lorsque les bénéficiaires souhaitent suivre une formation en Gestion des administrations ou Santé, social.

Metier Diossiers dont
. clos annulés
F¥D - Transports, logistique, tourisme b 726 14%
LD - Gestion, administration des entreprises 3 354 9%
200 - Batiment, travaux publics 2 542 14%
T - Services 3 |2 personne 1629 12 %
V00 - Santé, social, animation culturslle, sport 1335 7%
ADD - Agriculture, syhdculture, mer 1043 16 %
TOZ2 - Entretien, nettoyage, scurité, gardisnnage 943 21%
‘W00 - Enzeignement, formation 783 10%
E01 - Imdustrie 457 B %
U0 - Information, communication, art, spectacle 427 15 %
R01 - Comrmerce, artisanat, reparation vahicule 425 1%
501 - Hotellerie, restauration 333 12 %
MOD - Informatigue, telécommunications 265 6%
PO1 - Admimnistration publigque, justice 245 3%
WD - Etudes. Recherche et développement 127 6 3%
200 - Bangue, assurances 34 1%

Source : Caisse des Dépbts et Consignation — MonCompteFormation Les formations engagées — Année 2023
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Chiffres clés sur les candidatures saisies

dans RAFAEL

En 2023, 1 800 candidatures ont été enregistrées par des salariés dans RAFAEL sur I'offre de formation régionale (Habilitation de Service Public,
Actions structurelles et subventionnée).

De nombreux demandeurs d’'emploi s'orientent vers des formations menant aux métiers du Batiment et de I'Industrie. Dans les formations en HSP du
Batiment, relativement peu de candidats sont retenus par I'organisme de formation et les candidats sont plus nombreux a entrer en formation apres
avoir été retenus, ce qui semble démontrer I'attractivité de ces formations pour ce public. Un constat similaire peut étre fait en ce qui concerne les
formations aux métiers de I'Hotellerie, restauration, bien que les candidatures soient peu nombreuses.

@) 42% de fernmes ﬂctions siructurelle} / Habilitation de \
(o] ° 7 ° °
) et subventionnees Service Public
, e . h R Métier Candidatures Retenusz Entrées Retenus Entrées
% 13 % de bénéficiaires * 460 candidatures «1100 . PRE PRF  HSP  HSP
dU RSA : COndidOTUfGS Eg:} - Fiimer\t_. travaux publics E‘: ;15: :g ?’E zg:: :';' %
- Industrie % % %
° * 96 % de convoqués 100 - Transparts, logistique, tourisme 90 %1% %0%  58% 9%
A\ 7 %ensiuation ‘ P S Kt
. . ) - Commerce, artisanat, réparation véhicule 3 ; 3
b de hOndICOp * 88 % de pres.enTS a ° 72 % de retenu LOD - Gestion, administration des entreprises 59 43% 86%
la convocation ) J| 702 - Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage 51 60% 100%  56% 80%
. " 501 - Hétellerie, restauration 42 S0% 100 3% 553 % 95 3%
e 33 % ont moins de ¢« 68 % de retenu , , | 01 - Services 3 1a persanne 40 67% T3%  65% 86%
° *81 % d'entree V0O - Santé, social, animation culturelle, sport 39 82% 9% 100% 100%
30 ans et 9 % ont 55 ) aprés avoir é1é
ans ou plus * 90 % d’entrée en retenu )
\ formation

/ /

Source : RAFAEL — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2023 80




Chiffres clés sur les salariés renseignés par les ERIP et les

conseillers Cap Métiers

2 000 chercheurs d'emploi ont été renseignés au cours de I'année 2024. Parmi eux, 66 % ont un projet de reconversion.

Le métier effectué est souvent dans le domaine du Commerce ou de |la Santé, social, secteurs marqués par une forte volonté de reconversion
(respectivement 82 % et 71 %). Parmi les salariés demandant des informations sur un métier ou une formation, le domaine d’'activité vise est
souvent celui de la Santé, social et, dans une moindre mesure, de la Gestion des entreprises.

Niveau de formation

Niveau 7
Part des femmes 6%  Niveau infra CAP, BEP
Niveau 6 10%
Femme 13%
67% H Lik=lle Métier  Recomwersion Formation Métier
%n;;ne Niveau 3 actuel souhzites vizes vizs
A -
Niveau 5 23% 701 - Commerce, artizanat, réparation vehiculs 250 212 30 51
16% W00 - Santé, social, animation culturelle, sport 257 183 111 118
301 - Hotellerie, restzuration 102 50 14 g
Age T01 - Services 3 |z persenne 102 LG EL 43
Ni 4 E01 - Industrie it} k] 17 17
lveau i : . - -
16 - 25 ans 319 Wioo E_n.smgnem nit, f:-rma..ln:n i1 45 16 ‘Il?
18% B0 - Batirment, travaux publics 81 51 30 15
. . T02 - Entretien, nettoyage, sécurite, gardiennage 62 A7 L ]
45- 54 ans 26 - 30 Principales demandes LD - Gestion, administration des entreprises 64 A7 a0 5%
23% ans D - Transports, logistique, tourisme LE AT 32 15
. . ADD - Agriculture, syhviculture, mer 5% 41 1% 15
14% information surles méfiers | A N AR - P01 - Administration publigue, justice 52 37 12 10
, . U0 - Infarmation. communication, art. spectacle 27 15 15 14
: recherche d'une formation - | EEEEEEEE -~
31 3‘;{; ans ° MOD - Informatique. télécommunications 26 17 27 17
? Aides pour se former _ 20%, €00 - Bangue, aszurances g 7 2 4
MO0 - Etudes, Rzcherche et développement T G [+ 5

Personne ne sachant pas ou elle en est _ 20%
Recherche d'un emploi _ 15%

Source : Data MemOri — Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine — Année 2024 (du Ter janvier au 9 octobre)
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Annexes




Les métiers analyses

Dans cefte étude, les résultats sont présentés au niveau de la FAP22, avec des libellés retravaillés par Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, plus simples
d’utilisation pour le grand public. Pour certaines analyses, nous faisons référence a I'un ou I'autre métier de la FAP87 afin d'avoir une analyse plus

fine, en en précisant la FAP22 d’origine.

Exemples de méfiers

Agriculture, sylviculture, mer

Batiment, fravaux publics

Industrie

Transport, logistique, tourisme

Gestion, administration des entreprises
Informatique, télécommunications

Efudes, recherche et développement
Administration publique, justice

Banque, assurances

Commerce, artisanat, réparation auto.
Hotellerie, restauration

Services d la personne

Entretien, nettoyage, sécurité, gardiennage
Information, communication, art, spectacle
Santé, social, animation culturelle et sport

Enseignement, formation

Agriculteurs, viticulteurs, techniciens et cadres de I'agriculture, pécheurs...

Menuisier, plombier, architectes, techniciens d'études et ingénieurs du batiment...

Ouvriers de maintenance, électriciens, chaudronniers, régleurs, ingénieurs et cadres de I'industrie...
Conducteurs de véhicules, responsables du magasinage, agents administratifs des transports et du tourisme...
Secrétaires, employés, techniciens et cadres de la comptabilité, assistants de direction...

Employés, techniciens et ingénieurs informatiques (développeurs, techniciens de maintenance...)
Ingénieurs d'études, chercheurs, responsables de la recherche et du développement...

Fonctionnaires (catégories A, B et C), avocats, magistrats...

Employés, techniciens et cadres de la banque et de I'assurance

Mécaniciens automobiles, vendeurs, caissiers, attachés commerciaux, cadres commerciaux...

Bouchers, boulangers, cuisiniers, serveurs, agents d’accueil en hotellerie, patrons d'hotels et de restaurant...
Coiffeurs, esthéticiens, employés de maison, aides & domiciles, assistants maternels...

Armée, police, pompiers, agents de sécurité, agents d’entretien et de traitement des déchets...

Chargés de communication, journalistes, artistes plasticiens...

Aides-soignants, infirmiers, médecins, pharmaciens, éducateurs de jeunes enfants, éducateurs sportifs...

Professeurs des écoles ou du secondaire, formateurs, enseignants de la conduite...
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