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Les métiers de I'eau et de la
biodiversité




Les professionnels des métiers de I'eau et de la biodiversité jouent un réle clé dans la
préservation des ressources naturelles et des écosystemes. lls interviennent dans des

domaines variés, tels que la gestion des réseaux d'eau potable et d'assainissement ainsi que
la protection des milieux aquatiques. Leur réle est de concilier les besoins humains avec la
conservation des ressources, tout en sensibilisant les populations & I'importance d'une gestion
durable. Leur mission vise a garantir un acces pérenne a une eau de qualité pour tous, tout en
préservant les ressources hydriques face aux défis du changement climatique.

Exxzmplfzo de métiero exercéo

Agents de maditrise et techniciens en
production et distribution d’eau

lls supervisent et maintiennent les systemes
liés a la production et la distribution d'eau.

Ouvriers de I'assainissement

lIs effectuent des tdches manuelles liées a la
collecte des eaux usées et a I'entretien des
réseaux d'assainissement.

Techniciens de I'environnement et du
fraitement des eaux usées

lIs surveillent, analysent et interviennent sur
des installations afin de réduire ou éliminer
les pollutions.

QU oexercent ceo mé

Les professionnels de I'eau et de la
biodiversité travaillent davantage dans des
petites et moyennes entreprises.

lIs sont répartis sur I'ensemble du

territoire, mais se concentrent
principalement en Gironde.




Lo fzntrfzpriofzo recrutent |

Les métiers particulierement recherchés :

Electromécanicien/technicien maintenance,
tfechnicien insfrumentation et mesures,
spécialiste automatismes et télégestion,
responsable études techniques, technico-
commercial...

Le recrutement est compliqué :

pour les techniciens et agents de maitrise dans
la distribution d'eau et I'assainissement (71 %
des embauches sont jugées difficiles par les
employeurs).

Qui exerce ceo métiers ?

>

>

>

Un métier plutdt masculin : 79 %
d’hommes.

Les femmes exercent notamment dans
les bureaux d’'études, les laboratoires
et les fonctions supports.

Des professionnels plutdt jeunes : 50 %
des actifs ont entre 26 et 44 ans.

Des enjeux sanitaires et
environnementaux importants.

Un large panel de professionnels : des
ingénieurs aux techniciens.

Tous niveaux de qualification : 24 %
détiennent un bac +3 ou plus et 23 %
un niveau CAP.

Les principaux secteurs qui embauchent :

>
>

La gestion de I'eau, des déchets et la
dépollution,

La production et la distribution
d'électricité, de gaz et d'air conditionné,

L'administration publique.




Leo compfztfmczo recherchies

Autonomie Polyvalence

Réactivité Disponibilité

Aisance relationnelle Mobilité

Respect des normes de sécurité

Lo @ormation

35 formations menant, en théorie, aux métiers
de I'eau et de la biodiversité sont recensées en
Nouvelle-Aquitaine, du niveau CAP au niveau
master et doctorat.

Parmi les formés, 87 % obtiennent leur diplome et
75 % des apprentis sont en emploi six mois apres.

éy—i‘ Plus de 1 600 inscrits
= en voie scolaire

O 500 inscrits

~

&Y= en apprentissage

2 300 inscrits

dans les universités

Leo enjevx de demain

Les métiers de I'eau vont évoluer pour répondre aux défis environnementaux et technologiques.

Top 3 des formations suivies

1. Bac pro Gestion des milieux
naturels et de la faune (voie
scolaire)

Master chimie
(apprentissage)

BTSA Gestion et protection
de la nature (voie scolaire)

CMaFormation
Trouver une formation
en Nouvelle-Aquitaine

CMonAlternance
Votre outil pour frouver un
apprentissage ou un stage

en Nouvelle-Aquitaine

Enjeu de la filiéere

v’ Entretenir et adapter les infrastructures
de I'equ.

v Recycler et réutiliser I'eau.
v~ Optimiser la gestion de I'eau.

v~ Développer les solutions d'adaptation
fondées sur la nature.

Enjeu des métiers

v’ Travailler sur I'atfractivité
des métiers.

v~ Adapter les métiers aux
nouveaux besoins.

v Transversalité des filiéres
et de leurs acteur (eau-
energie et eau-santé).

Enjeu de la formation

v’ Promouvoir la coloration
des formations
généralistes et
techniques.

v’ Former les professionnels
aux nouvelles
compétences.

v’ Sécuriser I'approvisionnement.

v’ Prendre en compte les nouveaux types
de pollution.

En savoir plus

hier: I rvatoir
' i Suivez-nous !
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r I'Essentiel sur les métier:
Sources : INSEE RP 2021 ; Flores 2021 ; PMQ - DARES - France Travail / Proj'Em — Cap Métiers ; Enquéte sur les
besoins en main-d'ceuvre (BMO), 2024, France Travail ; Ministere de I'Education Nationale et ministére de
I'Agriculture, rentrée 2023 ; La filiere Frangaise de I'Eau, Etude prospective emplois, métiers et compétences de
la Filiere Francaise de I'Eau, 2020. ; Comité Stratégique de la Filiere Eau, Contrat de filiere 2024 — 2027, Mars 2024.
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https://www.instagram.com/capmetiers/
https://fr.linkedin.com/company/cap-metiers
https://www.facebook.com/capmetiers/?locale=fr_FR
https://www.youtube.com/channel/UCK0glH67mqRNgDuAUEedx4w
https://www.cap-metiers.pro/OREF/Filieres/496/Eau-Gestion-Industrielle
https://www.cap-metiers.pro/OREF/Filieres/496/Eau-Gestion-Industrielle
https://www.cmaformation-na.fr/
https://www.cmonalternance-na.fr/

