Cap sur les Métiers
et I'Emploi

Métiers du Textile et du Cuir




Ces métiers couvrent la conception, la fabrication et la distribution de produits textiles et en cuir.

lls englobent les sous-secteurs du textile (conception et fabrication de tissus), de I'nabillement
(conception, production et distribution des vétements et accessoires ), de la tannerie-mégisserie
(transformation des peaux en cuirs), de la maroquinerie (fabrication de sacs & main, de
bagages, de portefeuilles...) et de la chaussure (production de tous type de chaussures).

La Nouvelle-Aguitaine est riche de produits d'excellence reconnus au niveau national et
international et valorisés par une Indication Géographique pour les produits Industriels et
Artisanaux (IGIA) : linge basque, charentaise de Charente-Périgord-Limousin...

Exzmplzo de métiero exercéo

Textile-Habillement Cuir-Maroquinerie - Chaussures
P Couturier mécanicien en confection P Agent de finissage couleurs et effets
) Modéliste p Cordonnier réparateur

P Retoucheur p Piqueur

Textile-Habillement et Cuir-Maroquinerie-Chaussures

p Agent de finition p Coupeur avec option numérique
p Chef d'équipe de production p Prototypiste
p Contréleur qualité p Technicien de maintenance mécanique

p Coupeur

00 0t exercés ceo métiern ? B Le oaviez-vous ?

Les métiers du textile et du cuir

peuvent s'exercer dans des ateliers La Nouvelle-Aquitaine est la 1ére région

de production, des ateliers de francaise dans la fabrication de chaussures et

fabrication et d'assemblage ou de chaussons, avec la présence d'entreprises

encore dans des bureaux. reconnues telles que Repetto, J.M.Weston,
JMG Houcke, Hermes, Sodopac, Soulor ou

Les emplois se localisent souvent en encore Chamberland.

milieu rural.

Conditiona de trovail

P Possibilité d'étre salarié ou indépendant

P Travail pouvant étre physique et répétitif

P Exposition a des produits chimiques, des poussieres et du bruit

P Travail de précision et de minutie répondant aux attentes de la filiere

P Importance de la protection des individus : aujourd’hui, les conditions de travail sont aménagées
et restructurées




Salaire net indicati@
(médion*)

1380 €

Salaire médian net de la catégorie des ouvriers
non qualifiés et des ouvriers qualifiés du textile
et du cuir dont font partie un grand nombre
des métiers du textile et du cuir ( retoucheur,
piqueur, coupeur...)

*La moitié des professionnels gagne plus, I'autre
moitié gagne moins. Ces informations sont toujours a
considérer avec précaution. Données 2017-2019. Pour
comparaison, le SMIC en 2019 était de 1 204 € (1 398€
en 2024)

Qui exerce ceo métiers ?

50 % de 45 ans et plus

72 % de femmes

49 % de niveaux inférieurs au Bac
22 % de non-salariés

70 % de CDI

11 % de temps partiel

Qz’partition deo zmploio

Avec plus d'un fiers des salariés du secteur
qui travaillent dans le territoire, la Nouvelle-
Aquitaine est la premiere région francaise en
termes d’effectifs.

Les Pyrénées-Atlantiques concentrent plus de
20 % des effectifs du territoire. Les effectifs sont
répartis sur I'ensemble du département.

La région Périgord-Limousin (Dordogne,
Haute-Vienne, Correze) représente 70 % de la
maroquinerie.

Dans l'industrie de la mode et du cuir, de nouveaux défis se profilent : moins de jeunes se lancent
dans ce secteur alors que de nombreux travailleurs prennent leur retraite. Mais ce domaine est en
plein essor et offre des opportunités de carriere notamment sur des secteurs porteurs :

P Secteur tiré par le luxe

p Développement de la demande en maroquinerie d I'internationall

P De nombreuses perspectives en lien avec les départs en refraite et les reprises de structures

artisanales

Les entreprises sont & la recherche de maroquiniers et de piqueurs machines, en particulier dans
les Pyrénées-Atlantiques. De plus, des opportunités d'emploi sont en hausse dans le domaine de la

sellerie-harnachement.




Compétmczo recherchées

Du cété des savoir-étre :
Ces métiers demandent précision et rigueur.

Les besoins sont tels qu'il n'y a pas d'enjeux particuliers en termes de qualifications : la volonté et la
motivation sont les prérequis essentiels pour exercer ces métiers.

Du c6té des connaissances et savoir-faire :
Connaissance des matériaux et des outils.
Suivi des évolutions du secteur et des innovations technologiques pour les adapter & son métier.
Compétences en gestion d’entreprise et connaissances administratives pour les artisans.

Connaissances des contraintes réglementaires et environnementales (fracabilité de la matiere
premiere, approvisionnement respectueux de I'environnement et de la bientraitance animale,
diminution de la consommation énergétique, circularité, recyclage....).

Leo métiera dv Textile et du cuir de demain

Importance de la transmission des savoir-faire entre générations en lien avec le vieilissement des
professionnels

Développement d'un mode de production éthique et durable

Développement des innovations et de la fransformation numérique générant de nouveaux
besoins en compétences

Les méthodes traditionnelles évoluent vers I'automatisation et la robotisation. De plus, le secteur
se modernise rapidement en adoptant les technologies numériques pour toutes les étapes, de la
conception d la vente en passant par la communication et I'exportation de ses produits.

Leo czrti@icationo menant aux métiero

Dans le secteur artisanal, les diplédmes comme le CAP offrent une base solide de compétences.
Cependant, pour maitriser véritablement le savoir-faire, rien ne vaut 'apprentissage aupres d'un
professionnel qui fransmettra ses gestes et son expérience.

Filiére Textile : [CAP] Arts de la broderie dominante broderie & la main, Arts de la broderie dominante broderie sur
machine, Arts du tapis et de la tapisserie de lisse, Tapissier-tapissiere d'ameublement en décor, Tapissier-tapissiere
d'ameublement en siege. [BAC] BMA Broderie, Bac pro Artisanat et métiers d’art option tapisserie d'ameublement,
Titre professionnel Couturier retoucheur. [BAC+3] DN MADE mention matériaux textiles

Filiere Mode : [CAP] Métiers de la mode - vétement flou, Métiers de la mode - vétement tailleur. [BAC] Bac pro
Métiers de la mode-vétements, DT Métiers du spectacle option techniques de I'habillage. [BAC+2] BTS Métiers de
la mode vétements. [BAC+3] Designer créateur de produit de mode et textile, Responsable marketing et design
de mode

Filiere Cuir : [CAP] Cordonnier bottier, Maroquinerie, Sellerie générale, Vétement de peau, Titre professionnel
Cordonnier multiservices, Piqueur préparateur en maroquinerie, Sellier harnacheur. [BAC] Métiers du cuir option
maroquinerie

Sources : Insee, www.savoirpourfaire.fr X
. . - . . . Suivez-nous !
hier I rvatoir meétier: textile et ir CMaFormation#Art o®o®

En partenariat avec :



https://www.instagram.com/capmetiers/
https://fr.linkedin.com/company/cap-metiers
https://www.facebook.com/capmetiers/?locale=fr_FR
https://www.youtube.com/channel/UCK0glH67mqRNgDuAUEedx4w
https://twitter.com/capmetiers
https://metiers-art.cmaformation-na.fr/
https://www.cmaformation-na.fr/formations/search?quoi=Formations+du+sanitaire+et+social
https://www.cap-metiers.pro/actualites/57266__-1/art-table-ceramique-ornementale-textile-cuir-Nouvelle-Aquitaine.aspx
http://www.savoirpourfaire.fr

